STATUT

IV Liceum Ogolnoksztatcacego

Rozdziat 1

Postanowienia ogoélne

§ 1. 1. IV Liceum Ogdélnoksztalcace im. Jana Pawta II jest publiczng szkolg
ponadpodstawowq i wchodzi w sktad Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgcych nr 1 w
Tarnowie.

2. Siedziba szkoty jest Miasto Tarnow.

§ 2. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasta Tarnowa
z siedzibg przy ul. Mickiewicza 2, 33-100 Tarnow.

§ 3. Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreSlenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumiec¢ IV Liceum Ogdlnoksztatcace im. Jana Pawta
IT w Tarnowie;

2) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasta Tarnowa;

3) dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora IV Liceum
Ogoélnoksztalcagce im. Jana Pawla II w Tarnowie w Zespole Szkot
Ogo6lnoksztatcacych nr 1;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli IV Liceum
Ogoélnoksztalcagce im. Jana Pawla II w Tarnowie w Zespole Szkot
Ogolnoksztatcgcych nr 1;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniow IV Liceum
Ogoélnoksztatcagce im. Jana Pawla II w Tarnowie w Zespole Szkot
Ogodlnoksztatcgcych nr 1;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw i opiekunéw prawnych
uczennic i uczniéw IV Liceum Ogdlnoksztatcace im. Jana Pawta I w Tarnowie
w Zespole Szko6t Ogoélnoksztatcacych nr 1;

7) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu
Szkdét Ogolnoksztatcacych nr 1, w ktérego skltad wchodza IV Liceum

Ogoblnoksztatcace i Szkota Podstawowa nr 17;



8) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
IV Liceum Ogoélnoksztatcace im. Jana Pawtla II w Tarnowie w Zespole Szkoét
Ogo6lnoksztatcacych nr 1;

9) radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow przy Zespole Szkot
Ogodlnoksztatcacych nr 1;

10) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik Zespotu Szkoét
Ogoélnoksztatcacych nr 1, w ktérego sklad wchodzga IV Liceum
Ogoblnoksztatcace i Szkota Podstawowa nr 17, zwanym e-dziennikiem,;

11) portfolio — nalezy przez to rozumie¢ narzedzie edukacyjne wspierajace ocene
formatywng, dokumentujace rozwo6j kompetencji oraz gromadzace
i prezentujgce osiggniecia edukacyjne. Jest to zbidor materiatéw tworzony
przez ucznia, ktoéry ilustruje przebieg jego procesu ksztalcenia, pokazuje
postepy i zdobyte umiejetnosci, zacheca do autorefleksji i samooceny, a takze
umozliwia Sledzenie indywidualnej Sciezki rozwoju;

12) diagnozie edukacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ proces systematycznego
zbierania, analizowania i interpretowania informacji o poziomie wiedzy,
umiejetnosci i postepach uczniow. Obejmuje on roéznorodne formy
sprawdzania, w tym testy, egzaminy probne oraz obserwacje. Wyniki
diagnozy stuza nauczycielom, uczniom i rodzicom do planowania dalszych
dziatan edukacyjnych i rozwojowych;

13) telefonie — nalezy przez to rozumie¢ telefon komorkowy, smartfon oraz inne
urzadzenie umozliwiajgce porozumiewanie si¢ na odlegtos¢;

14)urzadzeniu elektronicznym - nalezy przez to rozumiel urzadzenie
umozliwiajace porozumiewanie si¢ na odlegto$¢ lub rejestrowanie obrazu
albo dzwigku, w szczegdlnosci tablet, iPad, smartwatch, aparat fotograficzny,
kamere, dyktafon lub inne urzadzenie o podobnej funkcji;

15) kalendarzu szkoty — nalezy przez to rozumie¢ ustalony na dany rok szkolny
harmonogram najwazniejszych wydarzen i terminéw organizacyjnych,
publikowany na stronie internetowej szkoty;

16) zebraniu z rodzicami — nalezy przez to rozumie¢ spotkanie rodzicow uczniow
danego oddzialu z wychowawcg, organizowane w celu przekazywania
informacji dotyczacych organizacji pracy szkoty, przebiegu procesu

ksztatcenia i wychowania, postepow i funkcjonowania uczniéw oraz spraw

Strona | 2



dotyczacych danego oddziatu; terminy zebran okresla kalendarz szkoty na
dany rok szkolny;

17) ustawie — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900);

18)ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia

7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2022 r. poz. 2230).

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoty

§ 4. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, w szczego6lnosci

z ustawy — Prawo o$wiatowe i ustawy o systemie oswiaty.

§ 5. Szczegdtowe cele i zadania liceum okresla statut zespotu.

Rozdzial 3
Organy szkoly

§ 6. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty;
2) samorzad uczniowski;
3) rada pedagogiczna;

£4) radarodzicow.

§ 7. Kompetencje poszczegolnych organdow okresla statut zespotu.

Rozdziatl 4

Organizacja pracy szkoly

§ 8. Zasady organizacji pracy szkoty okresla statut zespotu.

Rozdzial 5

Organizacja zajec edukacyjnych
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§ 9. Organizacje zaje¢ edukacyjnych reguluje statut zespotu.

Rozdzial 6

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 10. Organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego okresla

statut zespotu.

Rozdzial 7

Organizacja biblioteki i Swietlicy

§ 11. Organizacje biblioteki i §wietlicy okre$la statut zespotu.

Rozdzial 8

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoty

§ 12. Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoty okresla statut zespotu.

Rozdzial 9

Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 13. 1. Nauczyciele do 30 wrze$nia w danym roku szkolnym formutujg wymagania
edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznidéw poszczeg6lnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych.

2. Nauczyciele do 30 wrzesnia w danym roku szkolnym informujg uczniow
o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez uczniéw
poszczegdlnych Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych,
0 sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych oraz warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

3. Formutowanie wymagan edukacyjnych odbywa sie poprzez przygotowanie przez
nauczyciela Ogélnych Wymagan Edukacyjnych na poszczegolne oceny.

4. 0golne Wymagania Edukacyjne na poszczegdlne oceny powinny uwzgledniac:

1) niezbedny do opanowania minimalny zakres wiadomosci i umiejetnosci;
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2) stopien rozumienia materiatu naukowego;

3) stopien opanowania umiejetnosci stosowania wiadomosci w praktyce;

4) stopien opanowania umiejetnoSci integrowania wiadomosci, roéwniez

miedzyprzedmiotowo;

5) stopien opanowania umiejetnosci organizacji pracy i wspotpracy.
5. Wychowawca klasy do 20 wrzesnia w danym roku szkolnym zapoznaje uczniow
oraz rodzicow z warunkami, sposobem i kryteriami oceniania zachowania, a takze
z warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Informacje te s3 przekazywane rodzicom lub
opiekunom prawnym na spotkaniu z wychowawca.
6. Informacje w ust. 1-5 przekazywane sa:

1) uczniom w czasie zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych;

2) rodzicom za posrednictwem dziennika elektronicznego.
7. Informacje w ust. 1,2,3 sa dostepne przez caty rok szkolny na stronie internetowej
szkoty.
8. Fakt przekazania informacji, o ktérych mowa w ust. 1-5 nauczyciel dokumentuje
odpowiednim zapisem w dzienniku elektronicznym w temacie lekcji.
9. Nauczyciele dostosowuja wymagania edukacyjne dla uczniéw zgodnie
z przepisami wydanymi przez wtasciwego ministra do spraw o$wiaty i wychowania.
§ 14.1. Ocene zachowania ucznia ustala si¢ w oparciu o nastepujace

kryteria:

1) Rzetelnos¢ w wykonywaniu obowigzkow szkolnych

a) uczen regularnie i punktualnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych
oraz innych zajeciach organizowanych przez szkote;

b) usprawiedliwia spdZnienia na biezgco, a nieobecnosci w terminie
okreslonym w § 32 ust. 5;

c) przygotowuje sie do zaje¢ oraz ma potrzebne przybory i materiaty
dydaktyczne;

d) uzupelnia zalegtosci i braki w wiadomosciach oraz umiejetnosciach
powstate w wyniku nieobecnosci;

e) wykonuje powierzone zadania i dotrzymuje ustalonych termindw;

f) terminowo oddaje ksigzki oraz inne materiaty nalezace do szkoty;
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g)

h)

i)

uczestniczy w przewidzianych przez nauczyciela formach
monitorowania wiedzy i umiejetnosci;

prowadzi portfolio, jezeli nauczyciel wprowadzit je jako narzedzie
edukacyjne;

przestrzega okreSlonych w statucie zasad korzystania z telefonéw

komorkowych i innych urzadzen elektronicznych.

2) Kultura osobista

a)

b)

C)
d)

e)

f)

g)

h)

i)

uczen przestrzega norm spotecznych w szkole i na zajeciach
organizowanych w zwigzku z nauka;

odnosi sie z szacunkiem do innych uczniéw, nauczycieli, dyrekcji,
pracownikéw szkoty oraz innych oséb;

zachowuje sie zyczliwie, uprzejmie i taktownie;

nie uzywa wulgaryzméw, wyzwisk ani stéw obrazajgcych lub
ponizajacych inne osoby;

podczas rozmoéw i dyskusji stucha innych oséb, nie przerywa ich
wypowiedzi oraz wyraza wtasne zdanie z poszanowaniem rozmowcy;
reaguje na krzywdzenie innych os6b, w szczego6lnosci przez
zgloszenie zdarzenia nauczycielowi lub innemu pracownikowi szkoty;
szanuje godnos$¢ cztowieka, prace innych oséb, wtasnos¢ innych os6b
oraz mienie szkoty;

nosi stréj zgodny z zasadami obowigzujacymi w szkole, bezpieczny,
odpowiednio zakrywajacy ciato, nienaruszajacy godnosci cztowieka

i niepropagujacy agresji;

dostosowuje str6j do uroczystego charakteru wydarzen szkolnych

i panstwowych oraz nosi obuwie zmienne zgodnie z zasadami

obowigzujacymi w szkole.

3) Odpowiedzialnos¢ i uczciwoscé

uczen moéwi prawde i postepuje uczciwie;

przyjmuje konsekwencje wlasnego zachowania i podejmuje dziatania
stuzgce naprawieniu wyrzadzonej szkody lub krzywdy;

pracuje samodzielnie podczas indywidualnych form monitorowania
wiedzy i umiejetnosci, nie odpisuje i nie przedstawia cudzej pracy jako

wlasnej;
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wyznacza cele dotyczace wlasnego rozwoju, planuje dziatania stuzace
ich realizacji i monitoruje swoje postepy;

rozpoznaje swoje mocne strony oraz trudnosci wymagajace poprawy;
korzysta z otrzymywanej informacji zwrotnej i na jej podstawie
poprawia swojq prace;

poszukuje mozliwosci zdobywania wiedzy i rozwijania umiejetnosci;
korzysta z r6znych sposobdw uczenia sie i zgtasza potrzebe pomocy,

gdy jej potrzebuje.

4) Bezpieczne i prozdrowotne zachowanie

a)

b)

c)

d)

f)

uczen przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas lekcji, przerw,
wycieczek, wyjsc¢ i innych zaje¢ organizowanych przez szkote;
swoim zachowaniem nie stwarza zagrozenia dla siebie ani innych
0s0b;

reaguje na zauwazone zagrozenie, w szczegolnosci ostrzega
zagrozone osoby i informuje pracownika szkoty;

podejmuje dziatania stuzgce ochronie zdrowia wtasnego i innych
0s0b;

dba o porzadek i Srodowisko w szkole oraz podczas zajec¢
organizowanych poza szkotg;

nie pali papieroséw ani e-papieroséw, nie pije alkoholu, nie zazywa
sSrodkow odurzajgcych ani innych substancji zabronionych oraz nie

namawia do tego innych oséb.

5) Wspotpraca i zaangazowanie spoteczne

a)

b)

c)

d)
e)

f)

uczen wspolpracuje z innymi podczas realizacji zadan, wykonuje
przyjeta czesc¢ pracy i dotrzymuje ustalen;

stucha opinii innych os6b, uwzglednia odmienne stanowiska i dazy do
porozumienia;

dzieli sie wiedzg i doswiadczeniem oraz w miare swoich mozliwosci
wspiera innych w uczeniu sig;

rozwigzuje konflikty bez agresji i z poszanowaniem praw innych oséb;
w miare swoich mozliwo$ci pomaga innym oraz angazuje sie w zycie
klasy i szkoty;

w miare swoich mozliwoSci uczestniczy w dziataniach na rzecz

wspolnoty lokalne;j.
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6) Poszanowanie tradycji i symboli

a) uczen wykazuje znajomos¢ tradycji szkoty oraz jej patrona;

b) z szacunkiem odnosi si¢ do sztandaru szkoty, symboli narodowych
i miejsc pamieci;

c) przestrzega zasad zachowania obowigzujacych podczas uroczystosci
szkolnych i panstwowych, w szczegdlnosci ma wylaczony telefon,
zachowuje cisze oraz okazuje szacunek sztandarowi szkoty, symbolom
narodowym i wykonywanemu hymnowi;

d) uczestniczy w popularyzowaniu dorobku szkoty i godnie reprezentuje
ja podczas wydarzen szkolnych oraz pozaszkolnych;

e) szanuje tradycje, jezyki, symbole i dorobek kulturowy innych
narodow;

f) reaguje na zachowania ponizajgce wtasny nardd i ojczyzne oraz
tradycje i kulture innych narodéw, w szczegdlnosci przez zgtoszenie
zdarzenia pracownikowi szkoty.

2. Kazdy nauczyciel na biezgco monitoruje zachowanie uczniéw, odnotowuje
uwagi pozytywne i negatywne w dzienniku elektronicznym lub przekazuje je
ustnie wychowawcy.

3. Ustalone kryteria zachowania s3 spelnione przez ucznia na poziomach:
bardzo wysokim, wysokim, przecietnym, niskim i zdecydowanie za niskim,
co odpowiada kolejno ocenom: wzorowej, bardzo dobrej, dobrej, poprawnej
i nieodpowiedniej. Ustalajac oceng zachowania uwzglednia sie indywidualne
mozliwosci i predyspozycje ucznia oraz jego sytuacje osobista i rodzinna.

4. Ustalenie $Srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa sie
przy wspotpracy nauczyciela z uczniem i opiera sie na: ocenie wychowawcy,
samoocenie ucznia oraz otrzymanych od pozostatych nauczycieli i uczniow
danego oddzialu informacjach zwrotnych, dotyczacych zachowania
ocenianego ucznia — z tym ze do ustalenia oceny konieczne jest uzyskanie co
najmniej dwodch informacji zwrotnych od pozostalych nauczycieli
i co najmniej dwoch informacji zwrotnych od uczniéw danego oddziatu.
Narzedziem wspomagajacym ustalenie oceny zachowania jest Arkusz
Samooceny Ucznia, w ktérym uczen dokonuje refleksji nad swoim

zachowaniem.
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5. Uczen lub jego rodzice mogq zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami. Zastrzezenia zglasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej, nie p6zniej jednak niz w terminie dwdch dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor powotuje komisje, ktora
przeprowadza postepowanie wyjasniajagce oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng. Ocena ustalona przez komisje nie moze by¢ nizsza od oceny
ustalonej przez wychowawce.

§ 15. 1. Ocenianie biezace jest realizowanym przez nauczycieli procesem doceniania
staran oraz wyrazania uznania dla osiggnie¢ ucznia. Ocenianie biezace dostarcza
uczniowi informacji zwrotnej na temat jego osiggnie¢ edukacyjnych, ktére bedq mu
pomocne w dalszym procesie uczenia sie.
2. Ocenianie biezgce moze by¢ wyrazone przez:

1)  ocene w formie cyfry:

stopien celujacy - 6

stopien plus bardzo dobry - +5

stopien bardzo dobry - 5

stopien minus bardzo dobry - -5

stopien plus dobry - +4

stopien dobry - 4

stopien minus dobry - -4

stopien plus dostateczny - +3

stopien dostateczny - 3

stopien minus dostateczny - -3

stopien plus dopuszczajacy - +2

stopien dopuszczajacy - 2

stopien minus dopuszczajacy - -2

stopien plus niedostateczny - +1

stopien niedostateczny — 1

do uzupetnienia — U
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2) ocene stowng, ktéra formutowana jest zgodnie z zasadami oceniania

ksztattujacego, a wiec:

a) odnosi sie do wczesniej okre§lonych wymagan i kryteriéw sukcesu;

b) wskazuje na mocne strony pracy ucznia oraz obszary wymagajgce poprawy lub

dalszego rozwoju;
c) ocena stowna moze mie¢ forme ustnego lub pisemnego komentarza
nauczyciela;

d) Ocena stowna ma charakter motywujacy i wspierajacy ucznia w dalszej nauce.

3) Narzedziem wspierajagcym ocenianie i rozwoj kompetencji ucznia moze by¢

portfolio. Jego kluczowe elementy to: cele edukacyjne okreslane przez ucznia na

poczatku okresu nauczania, przyklady prac ucznia wykonanych podczas lekcji

i poza nimi, samoocena postepéw w osigganiu celéw i rozwijaniu kompetencji.
& 16. 1. Nauczyciel ma swobode w wyborze form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
uczniow, ktore sa zgodne z zapisami podstawy programowej i odzwierciedlajg cele
edukacyjne okreslone dla danego przedmiotu lub obszaru tematycznego. Nauczyciel
nie ogranicza si¢ do oceniania wiedzy i umiejetnosci wylacznie w formie
sprawdzianow, ale wykorzystuje rowniez inne formy, takie jak wypowiedzi ustne,
projekty i zadania praktyczne. W przypadku przedmiotéw, ktére nie s3
egzaminacyjnymi lub rozszerzonymi w danym profilu, nie przeprowadza sie
sprawdzianow oraz testow obejmujgcych tresci z catych dziatéw tematycznych.
2. Nauczyciel ocenia postepy uczniow na biezgco, co pozwala na state monitorowanie
ich rozwoju i dostosowanie procesu edukacyjnego do ich indywidualnych potrzeb.
3. W kazdym okresie nauki nauczyciel ustala uczniowi co najmniej dwie oceny
biezace z przedmiotéw realizowanych w wymiarze jednej lub dwdéch godzin
tygodniowo oraz co najmniej trzy oceny z przedmiotéw realizowanych w wymiarze
trzech lub wiecej godzin tygodniowo.
4. W ramach indywidualizacji procesu edukacji nauczyciel uwzglednia sytuacje,
w ktorych uczen z powodow losowych lub zdrowotnych nie jest przygotowany
do zajeé. W takich przypadkach uczen zgtasza ten fakt nauczycielowi. Zgtoszenie
nieprzygotowania nie zwalnia jednak z obowigzku nadrobienia zaleglosci
i uzupetnienia brakéw. Szczegétowe zasady zglaszania nieprzygotowania sg
okreslane przez nauczyciela na poczatku kazdego roku szkolnego.
5. Informacja o pisemnych pracach kontrolnych, w tym sprawdzianéw i zadan

klasowych powinna by¢ wpisana do dziennika elektronicznego nie pézniej niz na
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tydzien przed jej przeprowadzeniem. W przypadku kartkowek, informacja ta
powinna by¢ zamieszczona w dzienniku elektronicznym co najmniej na trzy dni
przed planowanym terminem ich realizacji.

6. W jednym tygodniu moga by¢ przeprowadzone maksymalnie cztery pisemne prace
kontrolne (sprawdziany, kartkdwki, zadania klasowe), z tym ze w jednym dniu moze
odby¢ sie tylko jedna praca pisemna.

7. Uczen, ktory nie przystapit do pracy pisemnej z przyczyn usprawiedliwionych, jest
zobowigzany nadrobi¢ zalegto$ci w formie i terminie uzgodnionym z nauczycielem.
W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub gdy uczen unika ustalenia
terminu, nauczyciel moze wyznaczy¢ date sprawdzianu bez wczesniejszego
uprzedzenia ucznia.

8. W przypadku gdy uczen nie przystapil do zapowiedzianej formy sprawdzenia
osiagnie¢ edukacyjnych lub nie przedtozyt pracy podlegajacej ocenianiu, nauczyciel
odnotowuje w dzienniku elektronicznym oznaczenie ,,U”, co oznacza ,,do
uzupetnienia”. Oznaczenie ,,U” nie jest oceng biezaca i peti funkcje informacyjna
o braku mozliwos$ci ustalenia oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z danej formy
sprawdzania. Uczen uzupeinia brak w terminie i na zasadach okreslonych przez
nauczyciela. Po uzupethieniu braku w miejsce oznaczenia ,,U” nauczyciel wpisuje
ustalong ocene biezaca.

9. Nauczyciel ustala oceny z pisemnych prac kontrolnych w terminie do tygodnia -
kartkéwka, do dwoch tygodni - z prac klasowych i sprawdzianéw, do trzech tygodni
— wszystkie prace z jezyka polskiego.

§ 17. Oceny biezgce oraz klasyfikacyjne sg uzasadniane przez nauczyciela ustnie
zawsze przy ustaleniu oceny.

§ 18. 1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane na biezgco
uczniowi i jego rodzicom. W przypadku prowadzenia portfolio, uczen ma obowigzek
przechowywac sprawdzone i ocenione prace pisemne w swoim portfolio przez caty
etap edukacji oraz udostepniac je rodzicom lub opiekunom prawnym, nauczycielom
i dyrekcji szkoty na ich prosbe. W przypadku braku portfolio, udostepniona praca jest
Zwracana nauczycielowi.

2. Dokumentacja dotyczacg egzaminéw poprawkowych, sprawdzianu wiedzy
i umiejetnosci, egzaminéw klasyfikacyjnych oraz inna dokumentacja dotyczaca

oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom przez
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nauczyciela na terenie szkoty w terminie dogodnym dla kazdej ze stron i ustalonym
przez nauczyciela lub dyrektora szkoty.
§ 19. 1. Jezeli uczen otrzyma ocene niedostateczng z prac pisemnych ma obowigzek
w terminie uzgodnionym z nauczycielem uzupeini¢ braki i podda¢ sie procesowi
monitorowania wiedzy i umiejetnosci.
2. Uczen moze ponownie pisa¢ kazdg prace raz, o ile nauczyciel nie wskaze wiecej.
Ponowne napisanie pracy powinno nastgpi¢ w mozliwie najkrétszym terminie,
w celu biezacego monitorowania postepéw ucznia. Ocena uzyskana z ponownie
napisanej pracy wpisywana jest obok oceny pierwotnej. W dzienniku pozostajg obie
oceny, co pozwala na dokumentowanie procesu rozwoju ucznia.
§20.1. W szkole moga by¢ przeprowadzane diagnozy edukacyjne, majace na celu:
1) monitorowanie postepéw edukacyjnych;
2) ewaluacje efektywnosci procesu nauczania;
3) planowanie dziatan naprawczych i rozwojowych;
4) ocene aktualnego poziomu wiedzy i umiejetnosci uczniéw w kontekscie
wymagan egzaminacyjnych;
5) identyfikacje obszaréw, ktére wymagaja dodatkowej pracy i wsparcia przed
wlasciwym egzaminem;
6) umozliwienie uczniom zapoznania si¢ z forma i strukturg egzaminu;
7) dostosowanie dalszego procesu nauczania do zidentyfikowanych potrzeb
uczniow.
2. Diagnozy moga by¢ przeprowadzane:
1) na poczatku roku szkolnego;
2) w trakcie roku szkolnego;
3) na zakonczenie roku szkolnego lub etapu edukacyjnego.
3. Wyniki diagnoz s3 analizowane przez nauczycieli i wykorzystywane
do planowania dalszej pracy dydaktycznej oraz indywidualizacji nauczania. Analiza
obejmuje rozpoznanie mocnych stron ucznia, jego trudnosci oraz indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i rozwojowych, a takze okreSlenie stopnia opanowania
wiadomosci i umiejetnosci w odniesieniu do wymagan edukacyjnych okreslonych
w podstawie programowej.
t.Informacje o wynikach diagnoz sg przekazywane uczniom i ich rodzicom lub

opiekunom prawnym.
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5. Udzial uczniéw w diagnozach jest obowigzkowy, z wyjatkiem sytuacji losowych
usprawiedliwionych przez rodzicow lub opiekunéw prawnych.
6. Na zakonczenie roku szkolnego, we wszystkich klasach z wylaczeniem klas
maturalnych, moga by¢ przeprowadzane diagnozy koncowe z wybranych
przedmiotéw. Decyzje o przeprowadzeniu takich diagnoz podejmuje dyrektor.
Wyniki tych diagnoz sg analizowane i przekazywane uczniom oraz ich rodzicom lub
opiekunom prawnym zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 3 i 4. Udziat uczniow w
diagnozach koncowych jest obowigzkowy. W przypadku nieobecno$ci, uczen jest
zobowigzany przystgpi¢ do diagnozy we wrzesniu kolejnego roku szkolnego,
w terminie ustalonym przez dyrektora.
§ 21. 1. Srddroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rédroczng ocene
klasyfikacyjng zachowania ustala sie nie pdzniej niz na dzien przed $§rédrocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.
§ 22. 1. Ustalenie Srodrocznej i rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
odbywa sie przy wspolpracy nauczyciela z uczniem i polega na:

1) dokonywanej przez ucznia samoocenie osiggnietych efektow ksztatcenia,

a jesli zostato przygotowane Portfolio — takze stopnia jego realizacji;
2) dokonywanej przez nauczyciela ocenie osiggnietych przez ucznia efektéw
ksztatcenia.

§ 23. 1. O przewidywanej niedostatecznej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych oraz nagannej ocenie zachowania nalezy poinformowa¢ na trzy
tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.
2. Na co najmniej siedem dni przed ostatecznym terminem wystawienia rocznych
ocen klasyfikacyjnych nauczyciele oraz wychowaweca klasy informujg ucznia i jego
rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
3. Informacje, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, przekazuje sie za pomocg dziennika
elektronicznego poprzez wpis w rubryce , przewidywane oceny roczne'.
4. Roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ nie pdzniej niz na ostatni dzien roboczy przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.
§ 24. 1. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa sie
wedlug zasad okreslonych w § 22 ust. 1,2. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania odbywa sie wedtug zasad okreslonych w § 14 ust. 4.
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2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rédroczne
i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ustalane wedtug skali okreSlonej we
wtasciwych przepisach.
§ 25. 1. Ustalenie Srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
odbywa sie bez odnoszenia si¢ do efektéw uczenia sie osiggnietych przez
pozostatych uczniow.
§ 26. 1. Roczna ocena zachowania moze by¢ nizsza niz przewidywana w przypadku
powaznego naruszenia postanowien statutu.
2. Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest
mozliwe dla kazdego ucznia, ktéry wyrazi takq chec i odbywa sie¢ w drodze rozmowy
ucznia z nauczycielem nad poziomem spelnienia przez ucznia wymagan
edukacyjnych na ocene przewidywang i wyzszg, ktéra moze by¢ uzupelniona
wykonaniem przez ucznia wskazanych przez nauczyciela zadan.
3. Rodzice lub opiekunowie prawni sg na biezgco informowani o postepach dziecka.
4. Informacje te sa przekazywane rodzicom

1) podczas zebran organizowanych co najmniej dwa razy w kazdym okresie

nauki;
2) indywidulnych konsultacji z wychowawca lub nauczycielem;
3) przez biezacy dostep do ocen i uwag za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

4. Postanowienia niniejszego rozdzialu stosuje si¢ odpowiednio do ustalania
koncowych ocen Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz koncowych ocen

klasyfikacyjnych zachowania.

Rozdziat 10

Prawa i obowiazki uczniow. Nagrody i kary

§ 27.1. Uczniowie majg w szczegdlnosSci prawo do:
1) Rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na
budowaniu podmiotowych relacji z nauczycielem, ktérego zasadami s3:
a) mozliwos¢ zadawania przez ucznia pytan;
b) przekonanie, ze celem uczenia si¢ jest sukces kazdego ucznia, a nie

oceny i rywalizacja;
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c¢) mozliwo$¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy
kolezenskiej;

d) efektywne wykorzystanie czasu lekcji;

e) stosowanie wspierajacych metod uczenia sig;

f) uczenie sie na btedach;

g) oczekiwanie postepu, a nie perfekc;ji;

h) wspoétpraca w zaufaniu i wspdtodpowiedzialnosci, w oparciu
o0 szczero$¢ i wzajemny szacunek;

i) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera.

2) Otrzymania wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

3) Swobody wyrazania mysli i przekonan.

4) Dla uczniéw klas pierwszych ustala sie dwutygodniowy okres adaptacyjny,
w ktérym nie wpisuje sie ocen niedostatecznych.

5) Rozwijania zainteresowan.

6) Korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoty,
w szczegolnosci z biblioteki, pracowni, szatni, stotéwki.

7) Uczen 2zna termin pracy pisemnej z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem, a w przypadku kartkowki - z co najmniej trzydniowym
wyprzedzeniem. Termin ten musi by¢ odnotowany w e-dzienniku
W wyznaczonym powyzej czasie.

8) W pierwszym dniu po feriach Swigtecznych i zimowych uczniowie nie sg
pytani, a w pierwszych dwdch dniach nie przeprowadza sie¢ sprawdzianéw

pisemnych.

§ 28. 1. Dyrektor szkoty niezwlocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku

powziecia informacji o naruszeniu praw uczniéw, a w szczegélnosci:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace, ktore ma na celu m.in. ustalenie
podmiotéw odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego
naruszenia,

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia.

2. Kazdy uczen, ktérego prawo zostato naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do

dyrektora szkoty. Jesli naruszenia prawa dopuscit sie dyrektor szkoty, przystuguje

prawo ztozenia skargi do organu prowadzacego szkote.
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3. Dyrektor zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie najkrotszym
terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie jest
mozliwe z powodéw wynikajacych ze stopnia zawitoSci sprawy lub okolicznos$ci
niezaleznych od dyrektora, moze on wydluzy¢ termin rozpatrzenia sprawy,
informujac o tym sktadajacego skarge oraz podajac powod wydtuzenia terminu.

4. Dyrektor zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona sktadajgca skarge
nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze zlozeniem skargi,
w szczeg6lnos$ci zapewnic, aby fakt ztozenia skargi nie zostat ujawniony bez zgody
skarzacego, chyba zZe co innego wynika z przepiséow prawa powszechnie
obowigzujacego oraz zapewni¢ stronie skarzacej anonimowos¢, chyba Ze ujawnienie
tozsamosci skarzacego jest niezbednie konieczne do rozpatrzenia skargi
i wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§ 29. 1. Uczniowie sg zobowigzani do:

1) udzialu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez
nich dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

2) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia, o ktérych mowa
w pkt 1;

3) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzy nimi pod
nadzorem nauczycieli;

4) uczniowie klas pierwszych posiadajacy orzeczenia i opinie poradni
psychologiczno - pedagogicznej oraz innych poradni specjalistycznych
zobowigzani s3 w terminie do 20 wrzesnia dostarczy¢ je do sekretariatu
szkoty. Pozostali uczniowie dostarczaja opinie z poradni na biezaco.

§ 30. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie
zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. W trakcie zaje¢ uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela
w zakresie bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy.

3. Uczniowie nie mogq podczas zaje¢ i przerw miedzy zajeciami samowolnie
opuszczac sali lekcyjnej lub innego miejsca, w ktérym odbywaja sie zajecia.

§ 31. 1. W kazdej klasie wyznacza sie dwoch dyzurnych uczniéw, ktdrzy petnig swoje
obowigzki w tygodniowych rotacjach zgodnie z ustalonym harmonogramem.

2. Dyzurni klasowi wybierani sg przez wychowawce.

3. Do obowigzkow dyzurnych nalezy:
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1) przygotowanie sali lekcyjnej do zaje¢: zmazanie tablicy, zadbanie o krede
i markery;

2) czuwanie nad zachowaniem porzadku w sali po zakonczeniu zajec.
4. Funkcja dyzurnego stuzy ksztattowaniu postaw odpowiedzialnosci, wspotpracy
i troski o wspodlne dobro.
§ 32. 1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie
usprawiedliwiania nieobecnoSci na zajeciach edukacyjnych okreSlonych
w niniejszym paragrafie.
2. Uprawnionymi do ztoZenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci s3: rodzice,
opiekunowie prawni uczniéw niepetnoletnich i uczniowie petnoletni.
3. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada sie w formie pisemnej lub
elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny do wychowawcy klasy.
4. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien zawiera¢ wskazanie zajec¢
edukacyjnych, ktdre sg objete wnioskiem oraz powdd nieobecnosci.
5. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien by¢ ztozony w terminie 7 dni
od dnia, w ktérym ustata przyczyna nieobecnosci. W przypadku, gdy termin 7 dni
wykracza poza dzien klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej, termin ten
ulega skroceniu i wniosek nalezy ztozy¢ do dnia tego zebrania.
6. Wychowawca klasy rozpatruje wniosek, w szczegélnosci biorgc pod uwage, czy
wskazane we wniosku powody nieobecnosci uzasadniajg nieobecno$¢ ucznia na
zajeciach edukacyjnych.
7. Wniosek ztozony przez podmiot nieuprawniony oraz taki, ktéry nie uzasadnia
w sposob dostateczny nieobecnoSci podlega odrzuceniu. Wniosek ztozony po
terminie, o ktérym mowa w ust. 5, moze zosta¢ odrzucony. Pozostate wnioski zostajg
uwzglednione i wychowawca usprawiedliwia nieobecnosc.
8. Na odrzucenie wniosku, o ktéorym mowa w ustepie poprzedzajgcym,
wnioskodawcy stuzy skarga do dyrektora szkoty, ktéra powinna zostaé¢ ztozona
w terminie 3 dni od dnia odrzucenia wniosku, z zachowaniem wymogéw okreslonych
w ust. 3. Skarga powinna by¢ wtasciwie uzasadniona. Dyrektor, rozpatrujac skarge,
moze j3 odrzuci¢c lub uwzgledni¢, zobowigzujac wychowawce Klasy do
usprawiedliwienia nieobecnosci. Decyzja dyrektora jest ostateczna.
9. Uczen petnoletni ma prawo samodzielnie usprawiedliwia¢ swojg nieobecnosc¢.
W celu skorzystania z tego prawa, uczen powinien ztozy¢ pisemne o$wiadczenie

skierowane do wychowawcy klasy, potwierdzajace jego wole w tym zakresie.
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Wychowawca powiadamia rodzicéw lub prawnych opiekunéw o zaistniatej sytuacji
osobiscie, telefonicznie lub za posrednictwem dziennika elektronicznego.

10. Uczen pelnoletni usprawiedliwia swojg nieobecno$¢  wylgcznie
na wydrukowanym wniosku opublikowanym na stronie szkoty.

§ 33. 1. Uczen moze zosta¢ zwolniony z czeSci zaje¢ w danym dniu.
Whniosek o zwolnienie ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu sktada sie do wychowawcy
oraz nauczyciela przedmiotu, z ktérego uczen sie zwalnia. Do wniosku stosuje sie
odpowiednio postanowienia § 31 ust. 2, 3, 4, 6 i 7. W uzasadnionych przypadkach
wniosek mozna ztozy¢ rowniez do dyrektora szkoty.

2. Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czesci zaje¢ w danym dniu,
uznaje sie za usprawiedliwione.

3. Uczen pelnoletni, ktéry samowolnie opuscit cze$¢ zaje¢ w danym dniu bez
dochowania procedury okre§lonej w niniejszym paragrafie, nie ma mozliwosci
usprawiedliwienia nieobecnosci na tych zajeciach.

4. Wszystkie wnioski o usprawiedliwienie lub zwolnienia napisane przez
pelnoletniego ucznia s3g okazywane rodzicom na zebraniach lub w czasie
indywidualnych rozméw.

5. Nie ma mozliwosci cyklicznego zwalniania ucznia przed zakonczeniem zajeé
lekcyjnych, w szczegdlnosci regularnego zwalniania z tej samej godziny lekcyjnej
w okreslonym dniu tygodnia, na podstawie statego lub powtarzajacego sie wniosku
rodzica lub petnoletniego ucznia. Kazdy wniosek o wczesniejsze zwolnienie ucznia
rozpatruje sie indywidualnie i odnosi do konkretnego dnia oraz konkretnej sytuacji,
z uwzglednieniem obowigzku udziatu ucznia w zajeciach, organizacji pracy szkoty
i jego bezpieczenstwa.

6. W innych przypadkach np. zle samopoczucie rodzic musi osobiscie odebrac
dziecko ze szkoty.

7. Jesli w dniu nieobecnosci lub na godzinach, z ktérych uczen jest zwalniany,
przeprowadzany byt sprawdzian wiadomosci, rodzic lub peinoletni uczen powinien
na wniosku o usprawiedliwienie lub zwolnienie odnotowac¢ fakt, iz byt o tym
poinformowany.

§ 34. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zasad
ubierania sig na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie sg obowigzani ubiera¢ sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami
spotecznymi, z zastrzezeniem, ze:
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1) niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace
do nienawisSci, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem badZ stwarzajace
zagrozenie dla bezpieczenistwa innych ucznidéw, nauczycieli, pracownikéw
szkoty lub samego ucznia;

2) str6j odpowiednio zakrywa ciato, nie eksponujac nadmiernie jego czesci, jest
stosowny do miejsca i okolicznosci, jakim jest Srodowisko szkolne.

3. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniéw obowigzuja strdj sportowy oraz
obuwie sportowe.

§ 35. 1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie
warunkow wnoszenia i korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Na teren szkolty mozna wnosi¢ telefony komoérkowe i inne urzadzenia
elektroniczne.

3. W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych uczniowie nie mogg korzystac z telefonow
komorkowych ani innych urzadzen elektronicznych.

4. Urzadzenia te muszg by¢ wylaczone i schowane do plecaka lub torby.

5. Uczen prowadzi notatki w zeszycie w formie papierowej oraz korzysta
z podrecznika w formie papierowej, jezeli jest on przewidziany do pracy na danych
zajeciach.

6. Zakaz korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
nie obowiazuje, gdy nauczyciel poleci lub zezwoli na uzycie urzadzenia w celu
realizacji okre§lonego zadania dydaktycznego albo gdy korzystanie z urzadzenia jest
niezbedne ze wzgledéw zdrowotnych.

6. Korzystanie na terenie szkoly z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych powinno odbywa¢ sie¢ z poszanowaniem zasad wspoétzycia
spotecznego, w tym w szczegdlnosci prawa do prywatnosci ucznidéw i nauczycieli
i prawa do niezakldconego przebywania na terenie szkoty.

7. Uczniowie sa obowigzani do aktywowania konta utworzonego przez
administratora w dzienniku elektronicznym oraz na platformie MS Teams.

§ 36. 1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie
zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz pozostatych

uczniéw okreslonych w niniejszym paragrafie.
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2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka
spotecznosci szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposéb
niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku
do nauczycielek i nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniéw.
§ 37. 1. Uczen moze zostac skreslony z listy uczniow tylko w przypadku:

1) zlozenia rezygnacji — przez ucznia pelnoletniego lub rodzicow ucznia
niepelnoletniego;

2) popelnienia umys$lnego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu
znacznych rozmiaréw, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;

3) razacego i dlugotrwatego naruszania zasad wspétzycia spotecznego na
terenie szkoly, zwlaszcza stosowania przemocy wobec cztonkow spotecznosci
szkolnej — jesli wczesniej zastosowane Srodki wychowawcze nie przyniosty
skutku.

2. Skreslenia z listy uczniéw dokonuje dyrektor szkoly na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

§ 38. 1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie sie ze swoich
obowigzkéw szkolnych, wzorowa postawe prospoteczng, w tym w szczegdlnosci
W zaangazowanie w wolontariat i pomoc innym, osiggane sukcesy sportowe,
naukowe, artystyczne i inne.

2. Rodzaje przyznawanych nagrod:

1) List Gratulacyjny Dyrektora Szkoty — przyznawany przez dyrektora szkoty;

2) Pochwata Dyrektora udzielona wobec klasy lub wobec calej spotecznosci
szkolnej;

3) Pochwata wychowawcy z wpisem do e-dziennika (w rubryce uwagi);

4) nagrody rzeczowe;

5) dyplom uznania lub puchar;

6) wpis do ,Ziotej Ksiegi” za najwyzsza Srednia w Kklasie programowo
najwyzszej.

3. Od nagrody, o ktérej mowa w ust. 2 pkt. 1 i 2 uczniowi przystuguje wniosek
0 ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor

szkoty rozpatruje wniosek w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

Strona | 20



4. 0d nagrdd, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 3,4,5,6,7 uczniowi przystuguje odwotanie
do dyrektora szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie
w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.
§ 39. 1. Uczen za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkolty moze zostac
ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy;

2) nagang wychowawcy klasy z wpisem do e-dziennika;

3) nagang dyrektora szkoly z wpisem do e-dziennika.
2. Od kary, o ktéorej mowa w ust. 1 pkt 3, uczniowi przystuguje odwotanie
do organu prowadzacego szkote w terminie 14 dni. Decyzja organu prowadzacego
szkote jest ostateczna.
3. 0d kar, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, uczniowi przystuguje odwotanie
do dyrektora szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie

w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

Rozdziat 11

Ceremonial, sztandar i godto szkoty

§ 40. 1. Szkota posiada sztandar, godto i ceremoniat szkolny.
2. Warunki stosowania sztandaru szkotly, godia szkoly oraz ceremoniatu szkolnego
sg nastepujace:
1) sztandar szkoty:
a) uzywany jest podczas uroczystosci szkolnych oraz publicznych wydarzen,
w ktérych szkota bierze udziat,
b) prezentowany jest zgodnie z ceremonialem szkolnym, awersem
skierowanym do przodu, rewers moze by¢ eksponowany wylgcznie
w przypadkach przewidzianych w ceremoniale,
c) przechowywany jest w zamknietej gablocie na terenie szkoly,
zapewniajgcej jego ochrone przed zniszczeniem,
d) transportowany jest w pokrowcu ochronnym, wylgcznie przez wyznaczone
osoby,
e) powierzany jest pocztowi sztandarowemu, ktdry reprezentuje szkote

podczas uroczystosci;
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2) godto szkolty umieszczane jest na oficjalnych dokumentach szkoly,
w szczegodlnosci na Swiadectwach;
3) ceremonial szkolny stosowany jest podczas oficjalnych zgromadzen,
uroczystosci i wydarzen z udziatem szkoty.
§ 40. 1. Szkota posiada pieczeci:
1) pieczet dyrektora szkoty;
2) pieczec szkoty.
2. Pieczeci sg uzywane zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 41. 1. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslaja odrebne
przepisy.
2. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci i przechowuje ja w archiwum
zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 42. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace

i dotyczace tych spraw odrebne przepisy.

Rozdzial 12

Przepisy koncowe
§ 43. Wraz z wejSciem w Zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut

szkoty.

§ 44. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2026 roku.
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