Zespol Szkol Ogolnoksztalcacych w Tarnowie

Liceum Ogolnoksztalcace nr IV

Szkola Podstawowa nr 17

Regulamin rekrutacji

Projekt:

»R0zw0j kompetencji kluczowych

w Mobilnej Akademii Umystu”



§1

Postanowienia ogolne

Niniejszy Regulamin okresla szczegdélowe zasady przeprowadzania procesu rekrutacji
uczestnikow projektu ,,Rozwo6j kompetencji kluczowych w Mobilnej Akademii Umystu”

Projekt realizowany jest przez Zespot Szkot Ogodlnoksztatcacych nr 1 w Tarnowie.

§2

Informacje o Projekcie

1. Projekt realizowany jest w Zespole Szkét Ogolnoksztatcacych nr 1 w Tarnowie w roku
szkolnym 2025/2026 w ramach uzyskanej przez Szkote Akredytacji Erasmusa o numerze
2020-1-PL0O1-KA120-SCH-095495, nr biezacego Projektu 2025-1-PLO1-KA121-SCH-000314965.
Tytut Projektu: ,,Rozwoj kompetencji kluczowych w Mobilnej Akademii Umystu”.

2. Szkotami partnerskimi s3:
1) Zespot Szkot Ogolnoksztatcaeych nr 1 w Tarnowie; Polska, Tarnow.

Strona internetowa Szkoty: www.iv-lo.tarnow.pl

2) Escola Secundaria de Barcelos; Portugalia, Barcelos.

Strona internetowa szkoty: https://aebarcelos.pt/

3. W ramach realizacji Projektu przewiduje si¢ mobilno§¢ zagraniczng 10 uczniow
1 2 nauczycieli-opiekunow do szkoty partnerskiej Escola Secundaria de Barcelos w II
okresie nauki roku szkolnego 2025/2026. Mobilnos¢ ucznidw poprzedzona bedzie wizyta

przygotowawcza przedstawiciela Dyrekcji Szkoty oraz nauczycieli-opiekunow.

4. Jezykami Projektu s3 jezyk polski i angielski. Jezykiem komunikacji z Partnerem
jest jezyk angielski.

5.Udziat w Projekcie jest bezplatny.

6. Dyrektor powoluje Zespot Projektowy w skladzie:
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7.

a)

b)

mgr Anetta Swiech — Dyrektor ZSO nr 1 w Tarnowie, przedstawiciel prawny,
merytorycznie i formalnie zaangazowany w projekt, posiada biegla znajomosé

tresci, zasad 1 regulaminOw programu,

mgr Anna Chabinska-Wegrecka - Koordynator Projektu — zarzadzanie zespotem
projektowym, zlecanie zadan 1 kontrola ich wykonania w porozumieniu
z Dyrektorem, udzial w szkoleniach, kursach i projektach w ramach projektu

e-Twinning,

mgr Magdalena Jekosz — Ksiggowa - obstuga ksiegowa projektu zgodnie

z przepisami ustawodawstwa polskiego oraz wymogami prawa unijnego,

d) mgr Monika Machalska — zastepca Koordynatora Projektu - wspieranie
Koordynatora w biezacym zarzadzaniu projektem, w tym organizowaniu spotkan
zespohu, opracowywaniu harmonograméw dziatah i monitorowaniu postepow,
zastgpowanie Koordynatora w razie jego nieobecno$ci — przejmowanie
obowigzkow zwigzanych z podejmowaniem decyzji, nadzorem nad realizacja

zadan 1 kontaktami z instytucjami partnerskimi.

Informacja o projekcie dostgpna bedzie:

a) na stronie internetowej ZSO nr 1 w Tarnowie; www.iv-lo.tarnow.pl

b) u Dyrektora Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych nr 1,

c¢) u Koordynatora Projektu.

§3
Cele Projektu

. Niniejszy Projekt jest wynikiem zapotrzebowania Szkoty na podniesienie poziomu

kompetencji kluczowych ucznidow i nauczycieli poprzez wspolprace i do§wiadczenia

w wymiarze mi¢dzynarodowym.

. Cele szczegdtowe Projektu:


../Downloads/www.iv-lo.tarnow.pl

1) podniesienie poziomu kompetencji matematyczno-przyrodniczych oraz motywacji

uczniow do nauki,
2) minimalizacja barier i budowanie otwarto$ci na innos¢ i réznorodnos$¢,
3) podniesienie kompetencji cyfrowych nauczycieli oraz uczniow,

4) podniesienie kompetencji osobistych oraz $wiadomosci w celu zapobiegania
zagrozeniu uzaleznienia i wykluczenia wynikajagcym z funkcjonowania dzieci

1 mtodziezy w rzeczywisto$ci wirtualnej,

5) zwigkszenie $wiadomosci znaczenia aktywnego udziatu w kulturze fizycznej

dla jakos$ci zycia i funkcjonowania w zmieniajacym si¢ spoleczenstwie,
6) rozwdj kompetencji jezykowych i w zakresie rozumienia i tworzenia informacji.

7) ksztaltowanie postawy empatii, negocjacji, dialogu, otwierania si¢ na zmiany

spoteczne 1 edukacyjne oraz potrzeby ludzi; ksztattowanie IE,
8) podniesienie europejskiego wymiaru pracy Szkoty.

Wszelkich informacji o Projekcie udziela Koordynator Projektu; mail: a.chabinska-

wegrecka@zsol .tarnow.pl

§4

Uczestnicy Projektu
1. Do Projektu moga przystapi¢ uczniowie spetniajacy nastepujace wymagania:

1) sa uczniami Szkoly 1 ukonczyli 15. rok zycia w dniu skladania wniosku

rekrutacyjnego;

2) s3 uczniami Szkoly zaro6wno w roku realizacji projektu, jak i1 bezposrednio po jej
zakonczeniu (tj. nie moga by¢ absolwentami konczacymi edukacj¢ w roku szkolnym,
w ktorym odbywa si¢ mobilno$¢). Wynika to z konieczno$ci zapewnienia cigglosci
dzialan przygotowawczych, wdrozeniowych i upowszechniajacych w ramach

Projektu.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

potrafig porozumiewac si¢ w jezyku angielskim w stopniu podstawowym,;

przez ostatni rok nie byli objeci zadnymi §rodkami wychowawczymi, a ich postawa

w Szkole jest oceniana jako odpowiedzialna;

od co najmniej 12 miesigcy aktywnie angazuja si¢ w dziatania szkolne lub
pozaszkolne, np. udziat w wolontariacie, samorzadzie uczniowskim, kotach

zainteresowan, projektach spotecznych;

deklaruja wole uczestniczenia w Projekcie oraz che¢ do poswigcenia wilasnych

zasobow — w postaci czasu 1 wysitku — na rzecz Projektu;
sg otwarci na wyzwania;

akceptuja zapisy niniejszego Regulaminu.

1. Uczestnicy Projektu tworza Szkolng Grupe Projektowa Erasmus+. Do zadan uczestnikow

nalezy w szczegolnosci:

1))

2)

3)
4)

5)

6)

aktywny wudzial w spotkaniach Szkolnej Grupy Projektowej Erasmus+ oraz

uczestnikow Projektu z partnerami zagranicznymi;

wspolnie z Koordynatorem Projektu 1 partnerami zagranicznymi udzial w ustalaniu

zasad wspotpracy w realizacji Projektu;
praca na platformie eTwinning;
rzetelne 1 terminowe wypetnianie obowiazkow wynikajacych z udziatu w Projekcie;

promowanie dziatah projektowych (na stronie internetowej Projektu, platformie

eTwinning, portalu spotecznosciowym Facebook i inych);

aktywny udziat w tworzeniu produktéw Projektu.

§5

Zasady rekrutacji



1. Rekrutacja do Projektu rozpocznie si¢ 04.11.2025 r. i zakonczy nie pézniej niz

2.

08.12.2025 r.

1) W skifad Zespotu Rekrutacyjnego wchodza nastepujace osoby:
2) Dyrektor Szkoty — mgr Anetta Swiech,

3) Koordynator Projektu - mgr Anna Chabinska-Wegrecka,

4) Zastepca Koordynatora Projektu - mgr Monika Machalska,

5) Nauczyciel jezyka angielskiego - mgr Dorota Stowinska,

6) Nauczyciel biologii, opiekun Samorzadu Uczniowskiego LO — mgr Alicja Miszkurka-
Cich.

Rekrutacja do projektu odbywa si¢ w trzech etapach.
1) I etap rekrutacji: ztozenie w sekretariacie Szkoty karty zgltoszeniowe;.

Karte nalezy pobra¢ ze strony Szkoty, wydrukowa¢, wypeli¢ w jezyku polskim
i podpisa¢. Karta zgloszeniowa, ktéra wplynie po terminie lub bedzie miata braki
formalne, nie bedzie rozpatrywana. Kart¢ nalezy ztozy¢ do dnia 14.11.2025 r. do godz.
15:00 w zaklejonej kopercie opatrzonej napisem: Rekrutacja: ,,Rozwdj kompetencji

kluczowych w Mobilnej Akademii Umyshu”.
Ogtoszenie wynikoéw pierwszego etapu rekrutacji nastapi 17.11.2025 r.

Lista uczniéw zakwalifikowanych do II etapu rekrutacji zostanie umieszczona na tablicy

ogloszen (drugie pigtro) oraz na stronie internetowej Szkoty.
2) II etap rekrutacji:
a) Przygotowanie autoprezentacji.
Przygotowujac autoprezentacje nalezy kierowac si¢ nastepujacymi kryteriami:

- autoprezentacja powinna by¢ w jezyku angielskim;



- autoprezentacja powinna by¢ stworzona w darmowym narzedziu Canva

https://www.canva.com/pl
- autoprezentacja powinna zawiera¢ min 5, max 10 slajdow,
- autoprezentacja powinna zawiera¢ nast¢pujace elementy:

e opis wlasnej osoby (czy jeste$s osobg spokojng, aktywna, energiczng, jakie sg
twoje mocne strony, zaangazowanie spoteczne, zaangazowanie W Sprawy
srodowiska, co jest dla ciebie wazne, jak spgdzasz wolny czas, twoje plany
edukacyjne, otwarto$¢ na wyzwania, gotowos$¢ poswigcenia czasu na rzecz

projektu),

e dlaczego chcesz wzig¢ udzial w Projekcie, co mozesz wnie$¢ do realizacji
Projektu, w czym mozesz pomoéc przy jego realizacji, dlaczego to wtasnie
Ciebie organizatorzy powinni wybra¢ spos$rdd ucznidéw pragnacych wzigé
udzial w Projekcie, jak radzisz sobie w sytuacjach, na ktore nie jeste$

przygotowana/przygotowany),
e czy potrafisz pracowaé w zespole,
¢ inne, wedtlug wlasnego pomystu.

b) przy ocenie prezentacji bedg brane pod uwage kreatywnos$¢, umiejgtnosci

zaprezentowania wlasnych pomystow 1 starannos$¢ opisu,

c) autoprezentacj¢ w formie wygenerowanego linku nalezy przesta¢ do koordynatora

projektu na adres: a.chabinska-wegrecka@zsol .tarnow.pl

Termin przestania autoprezentacji: 24.11.2025 r. do godz. 23:00.
Ogloszenie listy osob zakwalifikowanych do III etapu nastapi 27.11.2025 r.

Listy zostang wywieszone na tablicy ogloszen (na 2 pigtrze) oraz na stronie

internetowej Szkoty.
3) III etap rekrutacji:

a) Rozmowa rekrutacyjna.
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Rozmowa odbgdzie si¢ w jezyku polskim i angielskim. Poruszone zostang

nastepujace przyktadowe kwestie:
e temat projektu (czy jest mi bliski),

e moje oczekiwania wzglegdem udzialu w projekcie, czego spodziewam si¢

nauczy¢, jakie umiejetnosci chee rozwingé, jakie bariery chee przetamac,

e moje doswiadczenia zwigzane z wczesniejszymi podrozami za granice (jesli
takie posiadam): np. wyjasnij, jak te podréze wptynety na Ciebie, czego si¢

z nich nauczytes$/a$ oraz dlaczego Ci si¢ podobaty,

b) Rozmowa indywidualna z kandydatem. Termin rozmowy zostanie podany

indywidualnie kandydatom po ogtoszeniu wynikéw II etapu rekrutacji.

Nabor do Projektu bedzie miat charakter otwarty. Podczas rekrutacji stosowana bedzie
zasada rownosci szans co do pici, wieku, wyznania, stopnia niepetnosprawnosci,
ze szczegblnym uwzglednieniem ucznidw znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej

1 cechujacych si¢ mniejszymi szansami na ich zmiane.

. Proces rekrutacji zostanie zakonczony utworzeniem przez Zespot Rekrutacyjny list

gléwnych 1 rezerwowych oraz poinformowaniem uczniéw zakwalifikowanych

do Projektu.

. Kryteria oceny wg Projektu:

1) W I etapie rekrutacji oceny przyznawane beda na podstawie weryfikacji czg$ci
merytorycznej karty zgloszeniowej. Komisja Rekrutacyjna przyznaje punkty

wg zawartych w karcie kryteriow — za kazde max 5 pkt.

2) W II etapie rekrutacji za przygotowang autoprezentacj¢ uczen moze otrzymac¢ max

40 pkt.

3) W III etapie rekrutacji, po przeprowadzonej rozmowie w jezyku angielskim

1 polskim, uczen moze otrzyma¢ max 40 pkt.



§6

Prawa i obowiazki uczestnika Projektu

1. Kazdy Uczestnik ma prawo do:

1)

2)
3)
4)

5)

korzystania ze $rodkdw finansowych przeznaczonych na wsparcie indywidualne

1 organizacyjne,

udziatu w zajeciach i aktywnoS$ciach organizowanych przez szkole¢ partnerska;
zglaszania uwag i oceny zaj¢¢, w ktorych uczestniczy;

otrzymania materiatow promocyjnych;

otrzymania pomocy dydaktycznych do zaje¢ i realizacji Projektu, wsparcia
materialnego w zakresie wyposazenia w pomoce dydaktyczne, srodki pomocnicze
i rehabilitacji koniecznej w okresie realizacji Projektu (dotyczy uczestnikow

Z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci).

2. Uczestnik zobowiazuje si¢ do:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

uczestniczenia w zaje¢ciach przygotowawczych niezbednych do realizacji Projektu

w zakresie: przygotowania pedagogicznego, kulturowego i jezykowego;

do udzialu w spotkaniach informacyjnych z zespolem rekrutacyjnym

1 projektowym;
uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w ramach Projektu;

zapoznania si¢ z dokumentami aplikacyjnymi (wnioskiem, Regulaminem
1 finansowaniem wyjazdu) oraz materiatami szkoleniowymi w celu przygotowania

dalszych krokow postepowania zwigzanych z mobilnoscig;
realizacji Projektu e-Twinning;

promocji i rozpowszechniania efektow Projektu — opracowanie materiatu
sprawozdawczego z mobilnosci w formie artykutu, bloga, filmu, prezentacji itp.,

prezentacja w/w materiatow na stronie projektu;



1)

2)

3)

7) zwrotu materialdw, narzedzi i sSrodkéw dydaktycznych po zakonczeniu Projektu;
8) wypelniania w trakcie i po mobilnos$ci ankiet ewaluacyjnych;
Rezygnacja uczestnika z udziatu w Projekcie

Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udzialu w Projekcie po zlozeniu pisemnego
o$wiadczenia o rezygnacji potwierdzonego wlasnorgcznym podpisem.

W przypadku rezygnacji uczestnika zakwalifikowanego juz na wyjazd jego miejsce
zajmie osoba z listy rezerwowej, ktorej kwalifikacje oraz stopnien znajomosci jezyka
angielskiego sa zblizone do kwalifikacji 1 poziomu jezykowego uczestnika
sktadajacego rezygnacje.

Jezeli przed podjeciem decyzji o rezygnacji zostaty dokonane ptatnosci na nazwisko
pierwotnie wybranego uczestnika, uczestnik rezygnujacy z wyjazdu jest zobowigzany
ponies¢ wszelkie koszty finansowe powstale na skutek zmiany nazwiska na bilecie

lotniczym czy odwotania rezerwacji.

§7

Informacje dodatkowe

. Zakwaterowanie 1 termin mobilnosci s3 zgodne z warunkami ustalonymi przez

Koordynatoréw Projektu- polskiego i zagranicznego.

Uczestnicy otrzymaja szczegdtowy terminarz i plan zaje¢ przed rozpoczgciem
mobilnosci a takze certyfikaty uczestnictwa od przedstawiciela szkoly partnerskiej we

Wiloszech.

Jezykiem wyktadowym podczas szkolen bedzie jezyk angielski.

§8

Postanowienia koncowe
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. Uczniowie niezakwalifikowani do udzialu w Projekcie maja prawo odwolaé sig
od decyzji Komisji Rekrutacyjnej do Dyrektora Szkoly w ciggu 7 dni od dnia

ogloszenia wynikow rekrutacji.

. W przypadku zbyt matej liczby uczestnikow rekrutacja moze zostaé wznowiona

w dowolnym momencie trwania Projektu.

. Organizator zastrzega sobie prawo zmiany postanowien niniejszego Regulaminu
w przypadku zaistnienia nieprzewidzianych okolicznos$ci niezaleznych od niego.

Kazda zmiana niniejszego Regulaminu wymaga formy pisemne;j.

. W przypadkach spornych, nieuregulowanych postanowieniami niniejszego
Regulaminu a dotyczacych udzialu w Projekcie, decyzje podejmie komisja ztozona
z przedstawiciela Dyrekcji szkoly, Koordynatora Projektu i co najmniej jednego

nauczyciela realizujacego Projekt.

. Organizator zastrzega sobie prawo wykluczenia z udzialu w Projekcie uczniow

naruszajacych razaco postanowienia niniejszego Regulaminu.

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 04.11.2025

Zespot Projektowy

Anetta Swiech

Anna Chabinska-Wegrecka

Magdalena Jekosz
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