Zespol Szkol Ogolnoksztalcacych nr 1 w Tarnowie
IV Liceum Ogolnoksztalcace

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie

»MOBILNA AKADEMIA UMYSLU — RUNDA II”
W RAMACH AKCJI KA101 MOBILNOSC KADRY EDUKACJI SZKOLNEJ
PROGRAMU ERASMUS+

§1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikow do projektu
»MOBILNA AKADEMIA UMYSLU - RUNDA II"”.
2. Regulamin oraz dokumenty rekrutacyjne dostepne sg u Dyrekeji ZSO nr 1 w Tarnowie

oraz u Koordynatora Projektu pani Moniki Chlopeckie;.

§2.
INFORMACJE O PROJEKCIE

Projekt realizowany jest w Zespole Szkot Ogodlnoksztalcacych nr 1 w Tarnowie
w roku szkolnym 2023/2024 w ramach uzyskanej przez szkol¢ Akredytacji Erasmusa
o numerze 2020-1-PLO1-KA120-SCH-095495, nr biezacego projektu 2023-1-PLO1-KA121-
SCH-000147099. Tytut projektu: ,, MOBILNA AKADEMIA UMYSLU — RUNDA III”.

1. Projekt realizowany jest przy wsparciu finansowym Unii  Europejskiej
w ramach akcji KA120 - Akcja 1 — mobilno$¢ ucznidow 1 kadry edukacji

szkolnej programu Erasmus+.



2. Projekt zaktada 15 mobilnosci, czyli udziat 15 oséb w kursach metodycznych
organizowanych za granica, w krajach uczestniczacych w programie Erasmus+, w 11

potroczu roku szkolnego 2023/2024.

3. Planowane kursy:

* 14 -20.04.2024 kurs "Centrum innowacji XXI wieku: ksztatcenie oparte na projektach,
skoncentrowane na uczniu i nauczanie mieszane", Wieden, 5 miejsc

* 21-27.04.2024 kurs "Muzyka dla tolerancji ", Malaga, 5 miejsc

* 2-8.06.2024 kurs "4C: komunikacja, wspotpraca, kreatywnos$¢ i krytyczne myslenie ",
Teneryfa, 5 miejsc
4. Uczestnicy zostang objeci przygotowaniem kulturowym oraz jezykowym.

5. Jezykiem Projektu jest jezyk polski, natomiast jezykiem komunikacji j¢zyk polski oraz
jezyk angielski.

6. Projekt skierowany jest do pracownikoéw ZSO nr 1 w Tarnowie zainteresowanych
doskonaleniem swojego warsztatu pracy w mi¢dzynarodowym gronie.

7. Udziat w Projekcie jest bezptatny.

§ 3.
CELE PROJEKTU

. Niniejszy Projekt jest wynikiem zapotrzebowania szkoly na podniesienie poziomu
kompetencji  kluczowych  ucznidow 1  nauczycieli poprzez  wspoOtprace
1 doswiadczenia w wymiarze migdzynarodowym.
Cele szczegotowe Projektu:

1) podniesienie poziomu kompetencji matematyczno-przyrodniczych oraz

motywacji uczniow do nauki,

2) minimalizacja barier 1 budowanie otwartosci na innos¢ i r6znorodnos¢,
3) podniesienie kompetencji cyfrowych nauczycieli oraz uczniow,
4) podniesienie kompetencji osobistych oraz §wiadomos$ci w celu zapobiegania

zagrozeniu uzaleznienia 1 wykluczenia wynikajacym z funkcjonowania dzieci
1 mtodziezy w rzeczywisto$ci wirtualnej,
5) zwigkszenie $wiadomosci znaczenia aktywnego udzialu w kulturze fizycznej

dla jakosci zycia i funkcjonowania w zmieniajacym si¢ spoteczenstwie,

6) rozw0] kompetencji jezykowych 1 w zakresie rozumienia 1 tworzenia
informacji.
7) ksztaltowanie postawy empatii, negocjacji, dialogu, otwierania si¢ na zmiany

spoleczne i edukacyjne oraz potrzeby ludzi; ksztattowanie IE,

8) podniesienie europejskiego wymiaru pracy Szkoty.



1. Wszelkich informacji o Projekcie udziela Koordynator Projektu;
mail: monikachlopeckal4@gmail.com
W odniesieniu do zdiagnozowanych obszarow wymagajacych poprawienia opracowano
szczegolowy plan dzialan, pozwalajacych na doskonalenie zawodowe pracownikow Szkoly,
ktorzy po odbyciu mobilnosci podzielg si¢ nowo zdobytymi umiejetnosciami i doswiadczeniem

z pozostalymi pracownikami Szkoly, a takze wdroza je w proces nauczania i zycie Szkoly.

§ 4.
ZESPOL PROJEKTOWY I REKRUTACYJNY

1. Dyrektor powotuje Zespot Projektowy w sktadzie:

a) mgr Anetta Swiech — Dyrektor ZSO nr 1 w Tarnowie, przedstawiciel prawny,
merytorycznie i formalnie zaangazowany w projekt, posiada biegla znajomos$¢ tresci,
zasad i regulamindéw programu,

b) mgr Monika Chtopecka - Koordynator Projektu — zarzadzanie Zespotem Projektowym,
zlecanie zadan i1 kontrola ich wykonania w porozumieniu z Dyrektorem, udzial
w szkoleniach, kursach i projektach w ramach projektu e-Twinning,

C) mgr Magdalena Jekosz — Gtowny Ksiegowy - obstuga ksiggowa Projektu zgodnie
z przepisami ustawodawstwa polskiego oraz wymogami prawa unijnego,

Informacja o Projekcie dostepna bedzie:

a) na stronie internetowej ZSO nr 1 w Tarnowie; www.iv-lo.tarnow.pl

b) u Dyrektora Zespotu Szkét Ogodlnoksztatcacych nr 1,

c¢) u Koordynatora Projektu.

2. Zasady i przebieg rekrutacji.
2.1 Dyrektor Szkolty powotuje Zesp6t Rekrutacyjny. Do zadan Zespotu nalezy zrekrutowanie
uczestnikow, optymalnie odpowiadajacych adekwatno$ci mobilnosci, podejmowanych
dla potrzeb poprawy jakos$ci pracy Szkoty.

Opracowano kryteria sprawiedliwej, zgodnej z zasada rowno$ci szans rekrutacji
oraz przejrzysta i spojng procedure wyboru.

2.2. Rekrutacja do Projektu rozpocznie si¢ 6.11.2023r. i zakonczy nie pdzniej niz
30.11.2023r.
2.3. W sktad Zespotu Rekrutacyjnego wchodzg nastepujace osoby:
1) Dyrektor Szkoty — mgr Anetta Swiech,
2) Koordynator Projektu mgr Monika Chlopecka,
3) Nauczyciel jezyka niemieckiego mgr Anna Chabinska - Wegrecka,
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2.4.

4) Nauczyciel jezyka angielskiego mgr Dorota Stowinska,

5) Nauczyciel wychowania fizycznego mgr Jarostaw Mosio.
W celu zapewnienia rownego dostepu do informacji o Projekcie oraz zachowania zasad
sprawiedliwej rekrutacji wobec wszystkich zainteresowanych Projektem pracownikéw ZSO

nr 1 w Tarnowie podjete zostang nastepujace dziatania:

a) Zamieszczenie informacji o prowadzonej rekrutacji oraz o wymaganej dokumentacji
zwigzanej z rekrutacjg na na stronie internetowej Szkoty.

b) Pracownicy zainteresowani udzialem w Projekcie zloza w sekretariacie szkoty
wypeliony formularz rekrutacyjny oraz list motywacyjny. Ostateczny termin zlozenia
wymaganej dokumentacji uptywa z dniem 17.11.2023 r.

c) Nabor do Projektu ma charakter otwarty. Podczas rekrutacji stosowana bedzie zasada
réwnosci szans co do ptci, wieku, wyznania, stopnia niepelnosprawnosci, ze
szczegblnym uwzglednieniem oséb znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej
i cechujacych si¢ mniejszymi szansami na ich zmiang.

d) Proces rekrutacji zostanie zakonczony utworzeniem przez Zespot Rekrutacyjny list
gléwnych i rezerwowych oraz poinformowaniem pracownikéw zakwalifikowanych do

Projektu.

3. Kryteria brane pod uwage przy rekrutacji do udziatu w Projekcie:

3.1.
3.2
3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

kwalifikacje zawodowe odpowiadajace specyfikacji mobilnosci,
motywacja pracownika do wzigcia udziatu w mobilnosci,
gotowos$¢ do udziatu w dziataniach na wszystkich etapach trwania Projektu (przygotowanie,

mobilno$¢, wdrozenie 1 upowszechnienie rezultatow),
stopien znajomosci jezyka angielskiego,
spelnione kryteria formalne kandydata wynikajace z zasad programu Erasmus+.

dotychczasowe zaangazowanie w opracowanie Projektu oraz w dziatania z nim zwigzane -
czg$¢ pracownikow byla zaangazowana w dziatania zwigzane z Projektem juz od momentu
powstawania wniosku aplikacyjnego, dlatego tez, bedzie to dodatkowym atutem w procesie

rekrutacji.

dotychczasowe zaangazowanie w projekty 1 wszelkie dodatkowe dziatania na rzecz Szkoty

1 srodowiska lokalnego.

Zadeklarowanie uczestniczenia w Projekcie zobowigzuje pracownika do aktywnego

podejmowania dzialan projektowych przez caly okres jego realizacji!



4. Lista uczestnikéw Projektu zakwalifikowanych na poszczegolne wyjazdy zostanie podana do

publicznej wiadomosci 20.11.2023 r.

§ 5.
PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Kazdy Uczestnik ma prawo do:

* korzystania ze $rodkdéw finansowych przeznaczonych na wsparcie indywidualne

1 organizacyjne,

* udzialu w zajeciach i aktywnosciach przewidzianych programem mobilnosci;

» zglaszania uwag i oceny zaje¢, w ktorych uczestniczy;

* otrzymania materialdow promocyjnych;

2. Uczestnik zobowiazuje si¢ do:

przestrzegania Regulaminu uczestnictwa w Projekcie;

regularnego uczestniczenia we wszystkich spotkaniach organizowanych przez

Koordynatora Projektu w celu omowienia postepow realizacji Projektu;
terminowego wykonywania przydzielonych w projekcie zadan;

tworzenia 1 opracowywania materiatow niezbednych do realizacji poszczegdlnych

dziatan przewidzianych na wszystkich etapach trwania projektu;

prekursorzy nowych metod podzielg si¢ wiedzg 1 zaprezentujg praktyczne sposoby jej
wykorzystania we wlasnej pracy dydaktycznej, poprzez prowadzenie lekcji otwartych,
szkolenie Rady Pedagogicznej oraz udost¢pnianie materialow 1 narzedzi niezbednych
do prowadzenia zaj¢¢ z zastosowaniem nowych metod. Planuje si¢ roéwniez
zapoznanie rodzicéw ucznidow z nowatorskimi metodami, poprzez zaproszenie ich do

udziatu w lekcjach otwartych prowadzonych w oddziatach ich dzieci;

promowania Projektu ws$rdd spotecznosci szkolnej 1 lokalnej oraz na skalg

miedzynarodowa;

doskonalenia znajomos$ci jezyka angielskiego, warsztatu metodycznego oraz

umiejetnosci TIK;

godnego wypelniania swoich obowigzkow na forum miedzynarodowym.



§ 6.
ZASADY REZYGNACJI Z UDZIALU W PROJEKCIE

1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udzialu w projekcie po zlozeniu pisemnego
oswiadczenia o rezygnacji potwierdzonego witasnorgcznym podpisem.

2. W przypadku zakwalifikowania si¢ pracownika na wyjazd i jego rezygnacji z tego wyjazdu,
w wyjezdzie uczestniczy¢ bedzie osoba z listy rezerwowej, ktorej kwalifikacje oraz
stopnien znajomos$ci jezyka angielskiego sa zblizone do kwalifikacji i poziomu
jezykowego uczestnika sktadajacego rezygnacje. Jezeli przed podjeciem decyzji
o rezygnacji zostaty dokonane ptatnosci na nazwisko pierwotnie wybranego uczestnika,
uczestnik rezygnujacy z wyjazdu jest zobowigzany ponie$¢ wszelkie koszty finansowe

powstate na skutek zmiany nazwiska na bilecie lotniczym czy odwolania rezerwacji.

§7.
INFORMACJA O WYNIKACH REKRUTACJI

Z posiedzenia Zespotu Rekrutacyjnego zostanie sporzadzony protokol, zawierajacy date posiedzenia,
imiona i1 nazwiska oraz podpisy cztonkdéw komisji, jak rowniez liste o0so6b zakwalifikowanych do
projektu. Lista zostanie wywieszona na tablicach ogloszen w pokojach nauczycielskich nie pdzniej

niz 20.11.2023 r.

§8.
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Organizator zastrzega sobie prawo zmiany postanowien niniejszego Regulaminu
w przypadku zaistnienia nieprzewidzianych okolicznosci niezaleznych od niego.

2. W przypadkach spornych, nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu
a dotyczacych udziatlu w projekcie, decyzje podejmie komisja ztozona z przedstawiciela
Dyrekeji szkoty, Koordynatora Projektu i co najmniej jednego nauczyciela znajacego
zatozenia projektu.

3. Aktualna tre$¢ regulaminu jest dostgpna u Koordynatora Projektu oraz na stronie

internetowe] Szkoly w zaktadce Erasmus+.
4. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 6.11.2023.

Zespot Projektowy:
Anetta Swiech
Monika Chlopecka
Magdalena Jekosz






