Wymagania edukacyjne z podstaw przedsiebiorczosci i przedmiotowe zasady
oceniania w klasach 111

Podrecznik: Zbigniew Makieta, Tomasz Rachwat Krok w przedsigbiorczosé
Nr ewidencyjny w wykazie MEN 1039/2020/z1

Inne pomoce: zeszyt ¢wiczen Zbigniew Makieta, Tomasz Rachwat Krok w przedsiebiorczos¢,
internet, , filmy edukacyjne, druki urzedowe, prasa, roczniki statystyczne

Kryteria stopni szkolnych:

Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

w wysokim stopniu opanowatl wiedz¢ i umiejetnosci z podstaw przedsigbiorczosci
okreslone programem nauczania

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe lub rozwigzuje zadania wykraczajace poza program nauczania
tej klasy

osigga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych

I innych, kwalifikujgc si¢ do finatdéw na szczeblu wojewoddzkim (regionalnym) albo
krajowym lub posiada inne porownywalne osiggnigcia.

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okre§lony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie oraz

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne lub praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang
wiedze do rozwigzywania problemow w nowych sytuacjach.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomosci okreslone programem nauczania w danej klasie,

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

zna prawa 1 zasady z zakresu przedsigbiorczos$ci, nie zawsze jednak potrafi je
wykorzysta¢ w celu rozwigzania zadanych problemow

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

w zakresie wystarczajagcym opanowal wiadomosci i umiejetnosci okre§lone
programem nauczania w danej klasie

rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu
trudnosci.

stosuje podstawowe pojecia 1 prawa z zakresu przedsigbiorczo$ci, popetnia nieliczne
btedy

Stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

ma braki w opanowaniu minimum programowego, ale braki te nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w
ciggu dalszej nauki,



e rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne lub praktyczne typowe o niewielkim
stopniu trudnosci.

e stabo rozumie tre$ci programowe, posiada braki w znajomosci i rozumieniu zjawisk z
dziedziny przedsi¢gbiorczosci

¢ ma trudnosci w formutowaniu mysli, popetia liczne biedy

Formy bieigcego sprawdzania postgpow ucznia

Forma ZakKres tresci Czestotliwosé Zasady
sprawdziany | «jeden dziat lub minimum 1w * zapowiadane
pisemne potowa poétroczu przynajmniej z
(trwajace 30 | obszernego dziatu tygodniowym
min wyprzedzeniem
lub dluzej) « adnotacjaw e —

dzienniku
* w miar¢ mozliwosci
poprzedzone lekcja
o powtdrzeniowa, na ktorej
E nauczyciel informuje
L uczniéw o narzedziach
a sprawdzajgcych
! « termin oddania
& ocenionych prac — 2
tygodnie
kartkowki » zagadnienia z e minimum « zapowiedziane z
(trwajace trzech ostatnich jednaw wyprzedzeniem — ustnie
do 20 min) tematow. pétroczu lub przez e-dziennik; na
lekcji poprzedzajace;j
kartkowke
» termin oddania
ocenionych prac — 1
tydzien
pisemne * materiat w miare potrzeb | ¢ ocenie moze podlegac
nauczania z wybiorczo kilka prac
biezacej lekcji lub
przygotowanie
g materiatu
g dotyczacego
S nowego tematu
@ w innej *projekty
© formie * prace
o dodatkowe, np.:
wykonywanie
plakatow,
planszy, pomocy
dydaktycznych
Odpowiedzi ustne * dana partia jeden raz w * bez zapowiedzi
materiatu - potroczu




maksymalnie 3
ostatnie lekcje

Praca na lekcji * biezacy material | w miare potrzeb | * ocenie podlegaja:
(indywidualna nauczania aktywno$¢,
lub zespolowa) zaangazowanie,

umiejetnos¢ pracy
samodzielnej oraz praca w
grupie

Pozostale ustalenia dotyczgce sposobow biezqcego sprawdzania postepow ucznia
1. Sprawdziany pisemne

e Sprawdziany pisemne sg obowigzkowe.

e Uczen, ktory nie zglosit si¢ na sprawdzian z przyczyn usprawiedliwionych, musi
przystapi¢ do niego w ciggu dwoch tygodni od daty powrotu do szkoly w terminie
uzgodnionym z nauczycielem.

e w przypadku nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub gdy uczen unika wyznaczenia
terminu, nauczyciel ma prawo zobowigza¢ go do napisania sprawdzianu w terminie
przez siebie wyznaczonym, bez wczes$niejszego poinformowania ucznia.

e Uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej z pracy kontrolnej jednogodzinnej
w ciggu dwoch tygodni od dnia otrzymania oficjalnej informacji o uzyskanej ocenie

e Sposob oceniania sprawdzianéw. Oceny prac pisemnych dokonuje si¢ zgodnie z
podang nizej skalg procentowa.

100% - 98 % celujacy

97%- 96% +bardzo dobry
95% - 91% bardzo dobry
90% - 89% - bardzo dobry
88%- 86% + dobry

85% — 76 % dobry
75%-74% - dobry

73 — 66% +dostateczny

65% - 56% dostateczny
55%- 51% - dostateczny
50% — 48 % +dopuszczajacy
47% - 43% dopuszczajacy
42% - 41% - dopuszczajacy
40% - 39% + niedostateczny
38 % - 0% niedostateczny

2. Kartkowki

Nieobecno$¢ ucznia na kartkdwce nie zobowigzuje go do zaliczania danej partii materiatu.
Kartkowki nie podlegaja poprawie.

3. Odpowiedzi ustne



Oceny Kryteria

celujacy odpowiedz bezbledna, samodzielna, wyczerpujaca; uczen potrafi
wykorzysta¢ swojg wiedze i umiejetnosci w sytuacjach
problemowych i nietypowych

bardzo dobry odpowiedz bezbtedna, samodzielna, wyczerpujaca

dobry odpowiedz bezbtedna, samodzielna, niepeina

dostateczny odpowiedz nie w peini samodzielna, pojawiaja si¢ bledy
merytoryczne

dopuszczajacy odpowiedz niesamodzielna, pomijajaca istotne tresci merytoryczne

Przy wystawieniu oceny za odpowiedz ustng nauczyciel powinien przekaza¢ uczniowi
informacj¢ zwrotna.

4. Nieprzygotowanie do zajec

Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do odpowiedzi ustnej lub kartkéwki bez
usprawiedliwienia jeden raz w potroczu. W przypadkach losowych, na prosbe¢ rodzica, moze
by¢ nieprzygotowany po raz drugi. O powyzszym fakcie uczen jest zobowiazany
poinformowac¢ nauczyciela na poczatku lekcji. Swoje nieprzygotowanie uczen zglasza przed
kazda lekcja. Nieprzygotowanie, o ktorym mowa wyzej, obejmuje rowniez zadania domowe
oraz braki zeszytéw z pracami domowymi. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z
aktywno$ci na lekc;ji.

Brak podrgcznika (1 na dwoje uczniéw) lub innych koniecznych materiatow
uniemozliwiajacy prace na lekcji jest rOwnoznaczne z nieprzygotowaniem ucznia do zajec.

6. Prace domowe

Uczen ma prawo nie wykona¢ w potroczu jednej pracy, ale musi ja uzupetnic¢ na nastepng
lekcje. Czeste braki zadan domowych i zeszytu przedmiotowego (ponad zasade ustalong)
moga by¢ odnotowane w dzienniku lekcyjnym znakiem /- / 1 mogg mie¢ wplyw na oceng z
zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzenie i ocenianie sumujgce postepy ucznia

Uczen otrzymuje za swoje osiggniecia w danym roku szkolnym oceny: srodroczng i roczng.
Wystawia je nauczyciel na podstawie ocen czastkowych ze wszystkich form aktywnosci
ucznia (w tym réwniez aktywno$¢ na lekcjach, umiejetnos¢ samodzielnego, logicznego
myslenia, systematyczne przygotowanie do zaj¢¢, zajecia praktyczne, z tym Ze oceny za
sprawdzian6w majg duzy na ocen¢ koncowa) jednak nie jest to srednia arytmetyczna.

Uczen ma prawo uzyska¢ wyzsza niz przewidywana oceng roczng z przedmiotOw nauczania,
za zgoda nauczyciela, przez zaliczenie wyznaczonych partii materiatu (w formie ustalone;j
przez nauczyciela) lub przez egzamin podwyzszajacy oceng.

Warunki i tryb uzyskania oceny z przedmiotu wyzszej niz przewidywana okresla parf. 34
Statutu Liceum.




PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA OGOLNEGO -
Podstawy przedsiebiorczosci KLLASA IIT

Cele ksztalcenia z podstaw przedsi¢biorczosci w klasie III- wymagania ogolne

w N

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

Postugiwanie si¢ elementarnymi pojeciami z zakresu podstaw
przedsigbiorczosci.

Wyszukiwanie informacji z réznych zrodel, ich selekcja i analizowanie.
Stosowanie w praktyce kluczowych poje¢ zwigzanych z przedsiebiorczoscia.
Rozumienie istoty przedsiebiorczosci oraz poznanie jej roli w gospodarce 1 zyciu
czlowieka.

Rozumienie funkcjonowania rynku pracy, zasad aktywnego poszukiwania pracy,
przygotowania si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej, poznanie praw oraz
obowigzkow pracownika i pracodawcy.

Poznanie zasad funkcjonowania przedsigbiorstwa w gospodarce rynkowej, form
organizacyjno-prawnych, innowacyjnych modeli biznesowych i procedury
rejestracji dziatalno$ci gospodarcze;j.

Rozumienie zasad zarzadzania, roli marketingu oraz spotecznej
odpowiedzialnosci w funkcjonowaniu przedsi¢biorstwa.

Podnoszenie kompetencji osobistych 1 spotecznych niezbednych na rynku pracy
oraz wzmacnianie motywacji do pracy.

Analizowanie oferty rynku pracy, sporzadzanie dokumentow aplikacyjnych,
dokonywanie autoprezentacji oraz korzystne prezentowanie si¢ podczas
rozmowy kwalifikacyjnej.

Rozréznianie skutkow wynikajacych z nawigzania i rozwigzania stosunku pracy
oraz wykonywania czynnosci na podstawie umow cywilnoprawnych i
analizowanie przepisOw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.
U.z2018r. poz. 917, z pdzn. zm.).

Analizowanie otoczenia przedsigbiorstwa, w tym rynku, na ktérym
przedsigbiorstwo dziata.

Projektowanie dziatan w zakresie zaktadania wtasnego przedsigbiorstwa lub
podejmowania innych przedsiewzie¢ o charakterze spoteczno-ekonomicznym.
Przygotowanie do prowadzenia wtasnej dziatalnos$ci gospodarcze;.
Wykorzystanie zdobytej wiedzy ekonomicznej do rozwijania wlasnej postawy
przedsigbiorczej jako jednego z podstawowych warunkéw aktywnego
uczestnictwa w zyciu spoteczno-gospodarczym, w tym skutecznego
wykonywania pracy najemnej 1 prowadzenia wtasnej dziatalno$ci gospodarcze;.
Korzystanie z szans pojawiajacych sie na rynku, podejmowanie inicjatywy,
pomystowos$¢ oraz zdolnos¢ do pokonywania barier wewnetrznych i
zewnetrznych.

Docenianie postaw przedsigbiorczych w zyciu codziennym, gotowos$¢ do
czynnego uczestnictwa w zyciu spoteczno-gospodarczym kraju oraz
wspodtodpowiedzialnos¢ za jego rozwoj.

Docenianie roli przedsigbiorcow budujacych w sposob odpowiedzialny
konkurencyjng gospodarke oraz dostrzeganie znaczenia wolnosci gospodarczej 1
wlasnosci prywatnej jako filaréw gospodarki rynkowe;.



18.

19.

20.

21.

Przyjmowanie postaw patriotyzmu gospodarczego, rozumianego jako
odpowiedzialno$¢ konsumentow i ludzi biznesu za dobrobyt gospodarczy i
spoteczny kraju.

Ksztaltowanie w sobie odpowiedzialnych postaw jako przysztych pracownikow
1 pracodawcow oraz nalezytego wypetnienia obowigzkoéw, a takze
sprawiedliwego, opartego na prawosci i dgzeniu do prawdy traktowania
pracownikow.

Zainteresowanie prowadzeniem wlasnej dziatalno$ci gospodarczej oraz
motywacja do cigglego samorozwoju i inwestowania w siebie.

Przyjmowanie postaw etycznych, spotecznej solidarno$ci i odpowiedzialnosci w
zyciu gospodarczym.




