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§1  

Postanowienia ogólne 

Niniejszy Regulamin określa szczegółowe zasady przeprowadzania procesu rekrutacji 

uczestników projektu „Youth. Let's Create Environment and Climate Change 

Awareness!” Projekt realizowany jest przez Zespół Szkół Ogólnokształcących nr 1  

w Tarnowie. 

§2 

Informacje o projekcie 

1. Projekt o numerze 2022-1-PL01-KA210-SCH-000081241  i tytule „Youth! Let's Create 

Environment and Climate Change Awareness realizowany jest w Zespole Szkół nr 1  

w Tarnowie w okresie od 01.11.2022 do 30.04.2024; 

2. Szkołami partnerskimi są: 

1) Zespół Szkół Ogólnokształcących nr 1 w Tarnowie; Polska, Tarnów. Strona 

internetowa szkoły: www.iv-lo.tarnow.pl 

2) Liceo Scientifico e Linguistico Leonardo; Włochy, Sycylia, Agrigento. Strona 

internetowa szkoły: https://liceoscientificoleonardo.it/ 

3) Selim Nevzat Şahin Anadolu Lisesi; Turcja, Hatay. Strona internetowa szkoły:  

www.snsal.meb.k12.tr/ 

3. W ramach realizacji projektu przewiduje się dwie mobilności zagraniczne uczniów  

i nauczycieli-opiekunów oraz wizytę uczniów i nauczycieli-opiekunów szkół 

partnerskich w Zespole Szkół Ogólnokształcących nr 1 w Tarnowie:  

1) Włochy, w terminie 14.02.2023 – 20.02.02.2023 (4 uczniów, 2 nauczycieli),  

2) Wizyta włoskich i tureckich uczniów w Zespole Szkół Ogólnokształcących nr 1 

 w Tarnowie terminie 04.06.2023 – 10.06.2023 i wspólne zadania projektowe  

(4 włoskich uczniów i 2 nauczycieli oraz 4 tureckich uczniów i 2 nauczycieli, 

3)  Turcja, w terminie 15.10.2023 – 21.10.2023 (4 uczniów, 2 nauczycieli). 

www.iv-lo.tarnow.pl
https://liceoscientificoleonardo.it/
www.snsal.meb.k12.tr/
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Szkoła zastrzega sobie możliwość zmiany terminów wyżej wymienionych działań. Zmiana 

terminów może nastąpić w uzasadnionych przypadkach. 

4. Językami projektu są język polski i angielski,  językiem komunikacji z partnerami jest 

język angielski. 

5. Udział w projekcie jest bezpłatny. 

6. Dyrektor powołuje Zespół Projektowy w składzie: 

a) mgr Anetta Święch – dyrektor ZSO nr 1 w Tarnowie, przedstawiciel prawny, 

merytorycznie i formalnie zaangażowany w projekt, posiada biegłą znajomość 

treści, zasad i regulaminów programu, 

b) mgr Anna Chabińska-Węgrecka - Koordynator – zarządzanie zespołem 

projektowym, zlecanie zadań i kontrola ich wykonania w porozumieniu  

z Dyrektorem, udział w szkoleniach, kursach i projektach w ramach projektu  

e-Twinning, 

c) mgr Bogumiła Miś – księgowa - obsługa księgowa projektu zgodnie  

z przepisami ustawodawstwa polskiego oraz wymogami prawa unijnego, 

7.  Informacja o projekcie dostępna będzie: 

a). na stronie internetowej ZSO nr 1 w Tarnowie; www.iv-lo.tarnow.pl 

b). u Dyrektora Zespołu Szkół Ogólnokształcących nr 1, 

c). u Koordynatora projektu pani Anny Chabińskiej-Węgreckiej. 

 

§3 

Cele projektu 

1. Niniejszy projekt jest wynikiem zapotrzebowania naszej szkoły na podniesienie 

poziomu kompetencji kluczowych uczniów i nauczycieli  poprzez współpracę  

i doświadczenia w wymiarze międzynarodowym.  

2. Cele szczegółowe projektu: 

1) zrozumienie wybranych przykładów oddziaływania zmian klimatycznych na 

ludzi i naszą planetę w kontekście przyszłości i teraźniejszości, 

2) zrozumienie konsekwencji zmian klimatycznych, 

www.iv-lo.tarnow.pl
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3) zapobieganie marnotrawstwu surowców oraz niewłaściwemu 

zagospodarowaniu i unieszkodliwianiu odpadów, 

4) pobudzanie świadomości ekologicznej oraz kształtowanie korzystnych dla 

środowiska naturalnego postaw i zachowań, 

5) podejmowanie działań na rzecz rozwoju demokracji, pobudzanie aktywności 

społecznej, 

6) doskonalenie kompetencji językowych - poprawa znajomości języka 

angielskiego, 

7) nabycie i poszerzenie wiedzy o nowoczesnych technologiach i narzędziach ICT, 

8) kształtowanie otwartości na różnorodność językową i kulturową, 

9) kształtowanie postawy empatii, negocjacji, dialogu, otwierania się na zmiany 

społeczne i edukacyjne oraz potrzeby ludzi; kształtowanie IE, 

10) podniesienie europejskiego wymiaru pracy szkoły. 

3. Wszelkich informacji o projekcie udziela koordynator projektu pani Anna Chabińska-

Węgrecka; mail: a.chabinska-wegrecka@zso1.tarnow.pl 

 

§4 

Uczestnicy projektu 

 

1. Do projektu mogą przystąpić uczniowie spełniający następujące wymagania: 

1) są uczniami szkoły; 

2) potrafią porozumiewać się w języku angielskim w stopniu podstawowym; 

3) nie sprawiają kłopotów wychowawczych; 

4) są aktywni w szkole lub poza nią, 

5) deklarują wolę uczestniczenia w projekcie oraz chęć do poświęcenia własnych 

zasobów – w postaci czasu i wysiłku – na rzecz projektu, 

6) są otwarci na wyzwania, 

7) akceptują zapisy niniejszego regulaminu. 

2. Uczestnicy projektu tworzą Szkolną Grupę Projektową Erasmus+. Do zadań 

uczestników należy w szczególności: 
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1) aktywny udział w spotkaniach Szkolnej Grupy Projektowej Erasmus+ oraz 

uczestników projektu z partnerami zagranicznymi; 

2) wspólnie z koordynatorem i partnerami zagranicznymi udział w ustalaniu zasad 

współpracy w realizacji projektu; 

3) praca na platformie eTwinning; 

4) rzetelne i terminowe wypełnianie obowiązków wynikających z udziału w projekcie; 

5) promowanie działań projektowych (strona internetowa projektu, platforma eTwinning, 

portal społecznościowy Facebook i inne); 

6) aktywny udział w tworzeniu produktów projektu. 

 

§5 

Zasady rekrutacji 

 

1. Rekrutacja do projektu rozpocznie się 24.10. 2022 r. i zakończy nie później niż 

30.11.2022 r. 

2. W skład Zespołu Rekrutacyjnego wchodzą następujące osoby:  

1) Dyrektor Szkoły – mgr Anetta Święch,  

2) Koordynator Projektu mgr Anna Chabińska-Węgrecka,  

3) Nauczyciel wychowania fizycznego mgr Monika Chłopecka,  

4) Nauczyciel języka angielskiego mgr Dorota Słowińska ,  

5) Nauczyciel wychowania fizycznego mgr Paweł Tutaj. 

3. Rekrutacja do projektu odbywa się w trzech etapach.  

1) I etap rekrutacji: 

a) poprzez złożenie w sekretariacie szkoły karty zgłoszeniowej i oświadczeń 

będących jej częścią. Kartę należy pobrać ze strony szkoły, wydrukować, 

wypełnić w języku polskim i podpisać. Karta zgłoszeniowa, która wpłynie  po 

terminie lub będzie miała braki formalne, nie będzie rozpatrywana. WW 

dokumenty należy złożyć do dnia 28.10.2022 r. do godz. 15:00 w zaklejonej 

kopercie opatrzonej napisem: Rekrutacja: „Youth. Let's Create Environment 

and Climate Change Awareness!”. 
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b) poprzez wypełnienie  CV w języku angielskim na platformie MS Office 365 

Forms, znajdującego się pod linkiem https://forms.office.com/r/tKUB513Vsw 

CV należy przesłać do 30.10.2022 r. do godz. 23:00, 

c) ogłoszenie wyników pierwszego etapu rekrutacji nastąpi 02.11.2022 r. Lista 

uczniów zakwalifikowanych do II etapu rekrutacji zostanie umieszczona na 

tablicy ogłoszeń (drugie piętro) oraz na stronie internetowej szkoły. 

2) II etap rekrutacji: 

a) poprzez przygotowanie autoprezentacji. Przygotowując autoprezentację należy 

kierować się następującymi kryteriami: 

- autoprezentacja powinna być w języku angielskim; 

- autoprezentacja powinna być stworzona w darmowym narzędziu Canva 

https://www.canva.com/pl 

- autoprezentacja powinna zawierać min 5, max 10 slajdów, 

- autoprezentacja powinna zawierać następujące elementy:  

 opis własnej osoby (czy jesteś osobą spokojną, aktywną, energiczną, jakie 

są   twoje mocne strony, zaangażowanie społeczne, zaangażowanie w 

sprawy środowiska, co jest dla ciebie ważne, jak spędzasz wolny czas, 

twoje plany edukacyjne, otwartość na wyzwania, gotowość poświęcenia 

czasu na rzecz projektu),  

 dlaczego chcesz wziąć udział w projekcie, co możesz wnieść do realizacji 

projektu, w czym możesz pomóc przy jego realizacji, dlaczego to właśnie 

ciebie organizatorzy powinni wybrać spośród uczniów pragnących wziąć 

udział w projekcie, jak radzisz sobie w sytuacjach, na które nie jesteś 

przygotowana/przygotowany),  

 czy potrafisz pracować w zespole, 

 inne, według własnego pomysłu. 

b) przy ocenie prezentacji będą brane pod uwagę kreatywność, umiejętności  

zaprezentowania własnych pomysłów i staranność opisu, 

c) autoprezentację w formie wygenerowanego linku należy przesłać do 

koordynatora projektu na adres: a.chabinska-wegrecka@zso1.tarnow.pl lub 

udostępnić w aplikacji Canva. Termin przesłania autoprezentacji: 8.11.2022 r. 

https://forms.office.com/r/tKUB513Vsw
mailto:a.chabinska-wegrecka@zso1.tarnow.pl


 
 

7 
 

do godz. 23:00. Ogłoszenie listy osób zakwalifikowanych do III etapu nastąpi 

14.11.2022 r. Listy zostaną wywieszone na tablicy ogłoszeń (na 2 piętrze) oraz 

na stronie internetowej szkoły. 

3) III etap rekrutacji:  

a) poprzez rozmowę rekrutacyjną. Rozmowa odbędzie się w języku polskim 

 i angielskim. Poruszone zostaną następujące przykładowe kwestie:  

- temat projektu (czy jest mi bliski),  

- moje oczekiwania względem udziału w projekcie, czego spodziewam się 

nauczyć, jakie umiejętności chcę rozwinąć, jakie bariery chcę przełamać,  

- moje doświadczenia związane z wcześniejszymi podróżami za granicę 

(jeśli takie posiadam): np. wyjaśnij, jak te podróże wpłynęły na ciebie, 

czego się z nich nauczyłeś/aś oraz dlaczego Ci się podobały, 

b) termin rozmowy zostanie podany indywidualnie kandydatom po 

ogłoszeniu wyników II etapu rekrutacji. 

4.  Nabór do projektu będzie miał charakter otwarty. Podczas rekrutacji stosowana będzie 

zasada równości szans co do płci, wieku, wyznania, stopnia niepełnosprawności, ze 

szczególnym uwzględnieniem uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej  

i cechujących się mniejszymi szansami na ich zmianę. 

5. Proces rekrutacji zostanie zakończony utworzeniem przez Zespół Rekrutacyjny list 

głównych i rezerwowych oraz poinformowaniem uczniów zakwalifikowanych do 

projektu.  

6. Kryteria oceny projektu: 

1) W I etapie rekrutacji oceny przyznawane będą na podstawie weryfikacji części 

merytorycznej karty zgłoszeniowej oraz przygotowanego CV. Komisja 

Rekrutacyjna przyznaje punkty wg zawartych w karcie kryteriów – za każde max 

5 pkt i za przygotowane CV – max 20 pkt; 

2) W II etapie rekrutacji za przygotowaną autoprezentację uczeń może otrzymać max 

40 pkt. 

3) W III etapie rekrutacji, po przeprowadzonej rozmowie w języku angielskim  

i polskim, uczeń może otrzymać max 40 pkt.  

7. Lista kontrolna dokumentów składanych w procesie rekrutacyjnym: 
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Uczniowie i ich rodzice/opiekunowie muszą przygotować, wypełnić i podpisać: 

1) Karta zgłoszenia udziału do projektu wraz z zawartymi w niej oświadczeniami 

ucznia lub rodzica/opiekuna prawnego w zaklejonej kopercie; 

2) Online-CV w języku angielskim; 

3) Autoprezentacja przygotowana w aplikacji Canva. 

 

§ 6 

Prawa i obowiązki uczestnika projektu 

 

1. Każdy Uczestnik ma prawo do: 

1) korzystania ze środków finansowych przeznaczonych na wsparcie indywidualne 

 i organizacyjne, 

2) udziału w zajęciach i aktywnościach organizowanych przez szkoły partnerskie; 

3) zgłaszania uwag i oceny zajęć, w których uczestniczy; 

4) otrzymania materiałów promocyjnych; 

5) otrzymania pomocy dydaktycznych do zajęć i realizacji projektu, wsparcia 

materialnego w zakresie wyposażenia w pomoce dydaktyczne, środki pomocnicze  

i rehabilitacji koniecznej w okresie realizacji projektu (dotyczy uczestników  

z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności).  

2. Uczestnik zobowiązuje się do:  

1) uczestniczenia w zajęciach przygotowawczych niezbędnych do realizacji projektu   

w zakresie: przygotowania pedagogicznego, kulturowego i językowego; 

2) do udziału w spotkaniu informacyjnym z zespołem rekrutacyjnym i projektowym; 

3) uczestnictwa w zajęciach w szkołach partnerskich i organizowanych w Zespole Szkół 

Ogólnokształcących nr 1; 

4) niezwłocznego  zapoznania się z dokumentami aplikacyjnymi (wnioskiem, 

regulaminem  i finansowaniem wyjazdu) oraz materiałami szkoleniowymi w celu 

przygotowania dalszych kroków postępowania związanych z mobilnością; 

5) realizacji projektu e-Twinning; 
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6) promocji i rozpowszechniania efektów projektu - opracowanie  materiału 

sprawozdawczego z mobilności w formie artykułu, bloga, filmu, prezentacji itp., 

prezentacja w/w materiałów na stronie projektu; 

7) zwrotu materiałów, narzędzi i środków dydaktycznych po zakończeniu projektu; 

8) wypełniania w trakcie i po mobilności ankiet ewaluacyjnych; 

3. Możliwa jest rezygnacja uczestnika z udziału w projekcie. 

1) Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udziału w projekcie w przypadku, gdy 

rezygnacja nastąpiła  w wyniku ważnych powodów osobistych lub zdrowotnych. 

Rezygnacja może wiązać się z ryzykiem poniesienia kosztów przebukowania biletu 

lotniczego na innego uczestnika.  

2) Rezygnacja musi zostać zgłoszona na piśmie do Dyrektora ZSO nr 1 w Tarnowie  

w terminie do 7 dni po zakończeniu procesu rekrutacyjnego bez podania przyczyny;  

3) Wolne miejsca zajmie pierwsza w kolejności osoba z listy rezerwowej, jeżeli wyrazi 

na   to zgodę. 

§7 

Informacje dodatkowe 

 

1. Zakwaterowanie i terminy mobilności są zgodne z warunkami ustalonymi przez 

koordynatorów - polskiego i zagranicznych; 

2. Uczestnicy otrzymają szczegółowy plan zajęć, certyfikaty uczestnictwa od przedstawicieli 

szkół partnerskich we Włoszech i w Turcji;  

3. Językiem wykładowym podczas szkoleń będzie język angielski.  

 

§8 

Postanowienia końcowe 

 

1. Uczniowie niezakwalifikowani do udziału w projekcie mają prawo odwołać się od 

decyzji Komisji Rekrutacyjnej do Dyrektora Szkoły w ciągu 7 dni od dnia ogłoszenia 

wyników rekrutacji; 

2. Po pozytywnym przejściu procesu rekrutacji nastąpi przydzielenie zagranicznego 

partnera projektowego i przekazanie informacji o rodzinie goszczącej. Za 
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dopasowanie partnerów odpowiedzialni będą koordynatorzy projektu z każdej ze 

szkół. Uczestnik projektu nawiążę kontakt z partnerem przed rozpoczęciem 

mobilności.  

3. W przypadku zbyt małej liczby uczestników rekrutacja może zostać wznowiona  

w dowolnym momencie trwania projektu.; 

4. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu rekrutacji i uczestnictwa  

w projekcie w każdym czasie. Każda zmiana niniejszego Regulaminu wymaga formy 

pisemnej; 

5. Regulamin wchodzi w życie z dniem 21.10.2022. 

Zespół Projektowy 

                                            Anetta Święch 

                                            Anna Chabińska- Węgrecka 

Bogumiła Miś 

                                            

 


